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pro.Di - Gemeinsam berufliche Zukunft schaffen

Ihnen wurde gekiindigt? Sie mussten gesundheitsbedingt Ihren
Beruf aufgeben oder mdchten nach ldngerer Pause, beispiels-
weise nach Eltern- und Erziehungsphase, zurlick in den Job?
Meist ist dieser Weg zurlick kein leichter — wir begleiten Sie dabei!

In uns allen steckt ein enormes Potenzial zur Weiterentwicklung.
Dieses Potenzial kdnnen Sie nutzen. Ob es dabei um die Ana-
lyse lhrer Starken und Schwéchen oder die Unterstiitzung lhrer
personlichen Weiterentwicklung in entscheidenden Lebens-
situationen geht. Ob Sie mit unserer Unterstlitzung einen neuen
Arbeitsplatz suchen, oder lhre Chancen mit einer Aus- oder
Weiterbildung verbessern mochten - wir sind Ihr kompetenter
Partner.

Als Tochterunternehmen der Berufsférderungswerk Schom-
berg gGmbH kdnnen wir auf Gber 60 Jahre Erfahrung in den
Bereichen Aktivierung, Vorbereitung sowie Aus- und Weiter-
bildung zuriickgreifen. Mehr als 30.000 Teilnehmer haben bei
uns bereits eine neue Lebens- und Berufsperspektive gewonnen.

Mit Kompetenz und Erfahrung bereiten wir Sie auf den beruf-
lichen Neustart vor.

Ablauf

Ihnen wurden Leistungen seitens der Agentur furr Arbeit oder des
Jobcenters in Form von einem Bildungs- bzw. Aktivierungsgutschein
zugesagt und Sie waren bereits bei einem ausfiihrlichen Beratungs-
gesprach bei uns? Dann kann unser gemeinsamer Weg zuriick in den
Job beginnen.

Wir kimmern uns um alles, was Sie wahrend lhrer MaBnahme bei uns
bendtigen. Ihr persdnlicher Ansprechpartner betreut Sie wahrend der
gesamten MaBnahme und hat stets ein offenes Ohr fiir Inre Anliegen.

@- Anreise/Fahrkosten

Ihre Anreise zu unseren Standorten erfolgt in eigener Regie.
Die Fahrtkosten erhalten Sie von lhrem zustandigen Agentur
fur Arbeit bzw. Jobcenter erstattet.

Bitte erkundigen Sie sich vor MaBnahmebeginn bei Ihrem/lhrer
Ansprechpartnerxin.

Fordermoglichkeiten

Bildungsgutschein (BGS)

Méglichkeiten fiir die Ubernahme von
Lehrgangskosten, Fahrtkosten, Kosten fiir
die auswartige Unterkunft und Kinder-
betreuungskosten. Mit der Ausgabe eines
Bildungsgutscheins wird Ihnen von der
Agentur fur Arbeit bzw. dem Jobcenter unter
anderem bescheinigt, dass die Kosten zu
einem Vorbereitungskurs, einer Aus- oder
Weiterbildung bernommen werden.

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS)

Der Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein nach §45 SGB Il ist eine Férderungs-
maBnahme der Agentur fiir Arbeit und
Jobcenter, um Arbeits- und Ausbildungs-
suchende bei der beruflichen Eingliederung
zu unterstiitzen. Mit einem AVGS wird lhnen
bescheinigt, dass die Kosten zu einem
Aktivierungsangebot, wie z.B. einem Inte-
grations- bzw. Jobcoaching ibernommen
werden.

pro.Di - unser Herz schldgt fiir Bildung

In unseren JobfindungsmalBnamen unterstiitzen
Sie unsere Expert*innen bei der beruflichen Neu-
orientierung. Mit passgenauen Vorbereitungskursen
legen Sie den Grundstein fiir eine erfolgreiche Quali-
fizierung. Oder vertrauen Sie auf unser Integrations-
management und sichern Sie sich Ihre berufliche
Zukunft.

Fir eine Qualifizierung in unserem Haus stehen lhnen
die folgenden Bereiche offen

= Kaufmannisch

= Verwaltungsfach

= Steuern und Finanzen
=T

= Konstruktion

» Qualitatswesen

Von Beginn an kénnen Sie unser umfassendes Angebot
nutzen. Nehmen Sie zum Beispiel am Forderunterricht
teil. Bei Workshops wie dem Selbstsicherheitstraining
kdnnen Sie auBBerdem lhre Personlichkeit starken und
weiterentwickeln. Wenn es um das Thema Integra-
tionsmanagement geht, sind unsere Job-Coaches
unverzichtbar. Sie bereiten Sie mit Bewerbungstraining,
Einzelcoachings und Tipps zur Stellenrecherche ideal
auf den beruflichen Wiedereinstieg vor.

Ihre erfolgreiche Rickkehr ins Arbeitsleben - das ist
unser groBes gemeinsames Ziel. Deshalb bieten wir
Ihnen bei pro.Di weit mehr als Bildung an.

Sozialpadagogische Unterstiitzung

Uns liegt nicht nur lhre fachliche Ausbildung am
Herzen, deshalb fordern und fordern Sie unsere Case-
manager*innen von Beginn an. Als zentrale Anlauf-
stelle beraten sie bei persénlichen Problemen und
helfen lhnen dabei, passende Unterstiitzungsangebote
auszuwahlen.

Erprobtes Integrationsmanagement

Die beste Ausbildung hilft Ihnen bei der Jobsuche nur
begrenzt weiter, wenn Sie sich nicht gut vermarkten
kénnen. Genau darauf zielt unser Erfolgstraining
ab — wir machen Sie selbstbewusst und stark fiir den
Arbeitsmarkt. Unsere Coaches erarbeiten mit lhnen
eine aussagekraftige Bewerbung, bereiten Sie auf
Vorstellungsgesprache vor und zeigen lhnen, wie Sie
sich erfolgversprechend prasentieren.

Forder- und Stiitzangebote

Neben fachspezifischen Forderangeboten, bei-
spielsweise in Deutsch, Englisch, Mathematik oder
EDV, finden Sie bei uns zahlreiche Workshops.
Entspannungstraining, Klausurvorbereitung und Ab-
bau von Prifungsangst sowie Konflikt- und Stress-
management sind einige Beispiele aus unserem viel-
faltigen Unterstiitzungsangebot.
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Aktivierung/Coaching - Gestarkt in den Job und im Job

Die Motivation wieder in den Job einzusteigen ist hoch. Doch wie klappt der Wiedereinstieg und
wie bleibe ich im Job stabil? Wir unterstiitzen Sie auf Ihrem Weg individuell durch Einzel- und
Gruppencoachings sowie Trainings. Gehen Sie Hand in Hand mit unseren erfahrenen Trainern
und Coaches den Weg zuriick in den Job.

Unsere Coaching-Angebote finden Sie auf den Seiten 8 - 9

AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung / Fachspezifische Vorbereitung -
Erfolg braucht die passende Vorbereitung

Sie kénnen lhre bisherige berufliche Beschaftigung nicht mehr ausiiben und méchten eine
Aus- oder Weiterbildung beginnen? Liegt lhre Schul- oder Ausbildungszeit schon langer zurlick,
wir machen Sie mit unseren Vorbereitungsangeboten wieder fit fiir's Lernen und legen so den
Grundstein fiir eine erfolgreiche berufliche Neuorientierung.

Unsere Angebote in im Bereich AubiFit finden Sie auf den Seiten 10 - 12

Umschulung oder Weiterbildung - was ist das richtige fiir mich?

Mit einer Umschulung schaffen Sie in 16 oder 24 Monaten die ideale Voraussetzung fiir lhren
beruflichen Neustart. Die genaue Dauer hdangt vom jeweiligen Berufsbild ab. Unabhangig von
Ihrer Berufswahl findet wahrend jeder Qualifizierung ein betriebliches Praktikum statt. Die Praxis-
phase gibt lhnen die Chance, erste Arbeitserfahrung im neuen Beruf zu sammeln und ist haufig
ein Turoffner in Richtung Arbeitsmarkt. Rund 30 % unserer Teilnehmerx*innen bringen schon aus
dem Praktikum die Option fiir eine Anstellung mit.

Der Facharbeiterabschluss wird je nach Ausbildung von der IHK Region Stuttgart, der Steuer-
beraterkammer Stuttgart bzw. dem Regierungsprasidium abgenommen und ist am Arbeitsmarkt
hochgeschitzt. Mit bestandener Abschlussprifung schaffen Sie sich Ihre Grundlage fiir den
Wiedereinstieg ins Berufsleben. Das gilt insbesondere dann, wenn Sie keine Ankniipfungspunkte
an lhre alte Tatigkeit finden oder sich ganz bewusst fiir einen neuen Weg entscheiden.

Eine Weiterbildung dauert zwischen 13 Wochen und maximal einem Jahr. Inhaltlich wird auf lhr
Wissen und lhre bisherige Berufserfahrung aufgebaut — nicht immer ist ein vollstandiger Berufs-
wechsel notwendig oder sinnvoll. Mit einer gezielten Weiterbildung erweitern Sie Ihre vorhandenen
Fachkenntnisse und passen lhre berufliche Ausrichtung lhren Interessen und gesundheitlichen
Maoglichkeiten an.

Das betriebliche Praktikum ist auch hier fester Bestandteil jeder Malnahme. Au3erdem werden Sie
durch externe Prifungen dem hohen Qualitatsanspruch am Arbeitsmarkt gerecht. Mit Bildungs-
partnern wie der SAP, DATEYV, Cisco und der Deutschen Gesellschaft fiir Qualitat geben wir Ihnen
hochwertige Zertifikate an die Hand.

Informationen zu unseren Umschulungs- und Weiterbildungsangeboten erhalten Sie ab Seite 14

Perspektivenberatung

Bei der kostenfreien Perspektivenberatung informieren und beraten wir Sie Gber
unsere Aktivierungs-, Vorbereitungs- und Qualifizierungsangebote.

Um abzuklaren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir die von lhnen angestrebte MaBnahme
gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Profiling / Coaching
Qualifizierungsvorbereitung
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POW

Profiling, Orientierung, Weiterentwicklung

Informationen zum Aktivierungsprogramm

Der Job ist weg. Existenzangste machen sich breit. Wie
soll es weitergehen? Reicht mein Kénnen und Wissen
Uberhaupt bei einem anderen Arbeitgeber? Ich habe
keine Ahnung, wie eine Bewerbung heute aussieht.
Was, wenn ich nur Absagen bekomme? Schichten
mochte ich auf gar keinen Fall! Allzu weit sollte der
Weg zur Arbeit auch nicht sein... Am besten ich bleibe
einfach im Bett und ziehe die Decke Uber den Kopf.
Aber das ist auch keine Losung — schlie8lich mochte
ich etwas tun!

Mit POW helfen wir Ihnen den Herausforderungen
einer Arbeitslosigkeit oder Langzeitarbeitslosigkeit
aktiv zu begegnen oder diese bestenfalls gar nicht
erst entstehen zu lassen.

Mit unseren erfahrenen Coaches erarbeiten Sie inner-
halb von drei Wochen eine Strategie fur Ihren Weg
zurlick in Arbeit.

Im Mittelpunkt stehen die Fragen:

Wer bin ich?
Was kann ich?
Was will ich?

Proﬁling
0 rientierung
Weiterentwicklung

O Dauer <2 Fordermoglichkeit (o)

3 Wochen Gefordert mit Aktivierungs- und Vermittlungs-

Montag bis Freitag in Vollzeit

gutschein durch die Agentur fiir Arbeit oder

das Jobcenter

Die drei Phasen von POW

Profiling-Phase

In der Profiling-Phase machen wir zusammen mit lhnen eine
Bestandsaufnahme. Dabei finden wir u.a. Antworten auf Fragen
wie: Was sind |hre Starken und Begabungen? Wo liegen lhre
personlichen Interessen? Wie bereit sind Sie fiir Verdnderungen?
Wohin kénnten Sie sich beruflich entwickeln?

Orientierungs-Phase

In der zweiten Phase arbeiten wir zusammen an den Punkten,
die Sie moglicherweise bei der Jobsuche ausbremsen. Vielleicht
qudlen Sie Gedanken wie: Bei meinem Gewicht nimmt mich
doch sowieso keiner. Wer will schon jemanden mit Hauptschul-
abschluss? Wer passt auf den Hund auf und holt die Kinder ab?

Bei uns lernen Sie z. B. wie Sie sicher auftreten, eigene Gedanken
entwickeln und duf3ern oder Losungen finden und umsetzen.

Weiterentwicklungs-Phase

In der letzten Phase nehmen wir die bereits gewonnen Er-
kenntnisse und schauen mit Ihnen liber den Tellerrand hinaus.
Wohin kdnnte die berufliche Reise gehen? Gibt es realistische
Berufsalternativen? Bendtigen Sie fiir deren Ausiibung eine
Zusatzqualifikation oder spezielle Zertifikate?

AnschlieBend entwickeln wir zusammen eine zielgerichtete
Bewerbungsstrategie und stimmen die Bewerbungsunterlagen
darauf ab.

In allen Phasen werden Sie von unseren erfahrenen Coaches
begleitet und unterstitzt.

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese
MafBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

Inhalte von POW

Profiling-Phase

= Herausarbeitung von Starken und Begabungen,
persdnlichen Interessen, Kenntnisse, Verdnderungs-
bereitschaft und Entwicklungsmaoglichkeiten

= Feststellung sozialer und praktischer Fahigkeiten

= Neue Ideen fiir berufliche Tatigkeiten finden, Ziele benennen
und erste Schritte in die beschriebene Richtung gehen

Orientierungs-Phase

= Planung der Tagesstruktur

= Eigene Gedanken entwickeln und &duf3ern
= Sicheres Auftreten fordern

= L6sungen finden und umsetzen

= Hemmnissen bearbeiten, welche die Arbeitsaufnahme
erschweren

= Motivationspunkte finden und steigern
= Selbstbewusstsein und Selbstwert starken

Weiterentwicklungs-Phase

= Betrachtung der aktuellen Situation: Wo stehe ich?
= Erkennen von Mdglichkeiten: Was kann ich tun?

= Risikobewertung: Was kénnte schiefgehen?
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AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung
Erfolg braucht Vorbereitung

|

Informationen zur AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung

Es gibt viele Griinde flir eine berufliche Umorientierung:
Krankheit, Arbeitslosigkeit oder Unfall gehdren zu
den haufigsten. Mit einer AubiFit-Qualifizierungs-
vorbereitung machen wir Sie fit fiir den beruflichen
Neustart und legen den Grundstein fiir Ihre erfolg-
reiche Ruckkehr ins Berufsleben. Durch das Wieder-
auffrischen schulischer Grundlagen gewinnen Sie
Sicherheit flir eine anschlieBende Umschulungs- oder
Weiterbildungsmalnahme.

In der 12- oder 18-wdchigen AubiFit-Qualifizierungs-
vorbereitung beschéftigen Sie sich intensiv mit Grund-
lagenwissen, das Sie fir Ihre weitere Qualifizierung
brauchen. Doch nicht nur Deutsch, Englisch, Rechnen,
Sozialkunde und Projektmanagement stehenim Aus-

bildungsplan, Sie befassen sich zudem mit lhrem zu-
kiinftigen Beruf.

Ein weiteres wichtiges Element von AubiFit ist die
Forderung lhrer Lernkompetenz. Liegt Ihre Schulzeit
langer zurtick, helfen wir Ihnen dabei, das Lernen wie-
der zu lernen. Mit effektiven und zu lhnen passenden
Methoden kdénnen Sie die in der spateren Umschulung
anfallenden Inhalte besser bewiltigen.

Die AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung dient aber
nicht allein der Wissensvermittlung. Hier haben Sie
die Moglichkeit, sich mit Menschen aus dhnlichen
Lebenssituationen auszutauschen und sich mit Ihrer
beruflichen Situation auseinanderzusetzen.

AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung

© AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung intensiv
i mit Schwerpunkt Deutsch :

AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung

: AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung intensiv :
: mit Schwerpunkt Deutsch und Mathematik :

AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung fiir Verwaltungsfachangestellte

AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung
¢ fiir Steuerfachangestellte

Umschulung oder Qualifizierung

. 18 Wochen 12 Wochen

12 oder 18 Wochen - wo liegen die Unterschiede?

12 Wochen: Intensive Vorbereitung auf eine
Umschulung bei uns

Liegen Ihre Schulkenntnisse langer zurilick, gewinnen Sie mit
unseren Vorbereitungskursen wieder Sicherheit fiir die an-
schlieBende Ausbildung in unserem Haus.

Neben Grundlagen in Deutsch, Mathematik und Englisch be-
handeln Sie auch Lernmethoden und Prasentationstechniken.
Um allen Fachbereichen gerecht zu werden, gibt es eine Unter-
teilung mit technisch-gewerblicher oder kaufmannischer
Auspragung.

Inder liegt der Fokusim
Besonderen auf Wirtschafts- und Sozialkunde sowie speziellen
Kommunikationsthemen.

18 Wochen: Mehr Zeit fiir individuelle Schwerpunkte

ist speziell fur
Menschen mit einem besonderen Forderbedarfim schriftlichen
Ausdruck und/oder mathematischer Grundlagenkenntnisse
zugeschnitten - somit stehen Mathematik und Deutsch im
Fokus. AuBerdem profitieren Menschen, die eine eingeschrankte
Belastbarkeit und Konzentrationsfahigkeit haben oder eine ver-
langerte Orientierungsphase in Bezug auf Lern- und Priifungs-
situationen bendétigen. In der zusatzlichen MaBnahmedauer
werden intensive Grundlagen in den beiden Kernfachern sowie
sozialkundliche und EDV-Grundkenntnisse vermittelt.

Deutsch ist nicht Ihre Muttersprache?

bietetinnerhalb der ersten Wochen eine
intensive Forderung der deutschen Sprache an. So bereiten wir
Sie gezielt auf die sprachlichen Anforderungen einer Ausbildung
bzw. Qualifizierung vor.

\/

4 Wochen

Allgemeine Inhalte

= Deutsch: Verfassen von Sachtexten, Geschaftsbriefe,
Prasentationstechniken

= Mathematik: Grundrechnen, Bruchrechnen, Dreisatz-
und Prozentrechnung, Gleichungen und Zusatzthemen
je nach Ausrichtung Raumlehre oder Verteilungsrechnung

= EDV: MS Office-Paket (inkl. Outlook, Teams)

= Sozialkunde: Grundgesetz, Verfassungsorgane,
Bundesrepublik als Demokratie

= Englisch: Kommunizieren, Grundwortschatz,
Grammatik

= | ernwerkstatt: Lernmethoden, Projekt- und Zeitmanagement
= Projektarbeit: Organisation und Durchfiihrung eines
Gruppenprojekts

Zusatzliche Inhalte
AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung intensiv

= Grundkenntnisse Sozialkunde
= Grundkenntnisse EDV

= Rechnen in verschiedenen Zahlbereichen
und mit Maf3einheiten

AubiFit intensiv mit Schwerpunkt Deutsch
= intensive Forderung der deutschen Sprache

Verwaltungsfachangestellte
= Deutsch: Kommunikation

= Sozialkunde: Arbeitsrecht, Sozialversicherung,
Verwaltungsaufbau

Forderung

Gefordert mit Bildungsgutschein durch die
Agentur fir Arbeit oder das Jobcenter

Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen
flr diese MalBnahme gegeben sind, ist ein Beratungs-
gesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung:
07159 406-7309

1
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AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung

fur angehende Steuerfachangestellte

Fiir angehende Steuerfachangestellte ist in der Region
Stuttgart ein Vorbereitungskurs verpflichtend. Die Dauer
(4/12 Wochen) ist abhdngig von lhren schulischen und beruf-
lichen Vorkenntnissen.

In den Lernfeldern Deutsch, Englisch, Mathematik, EDV sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde werden bereits fachspezifische
Inhalte vermittelt, um lhnen einen reibungslosen Einstieg in
die anschlieBende Qualifizierung zu erméglichen.

Die Vermittlung von Lernstrategien, Projektarbeit und das
Erfolgstraining fordern Ihre Schliisselkompetenzen, sodass
Sie den Anforderungen der anspruchsvollen Umschulung gut
gewachsen sind.

Allgemeine Inhalte
= Deutsch: Verfassen von Sachtexten, Geschaftsbriefe,
Prasentationstechniken

= Mathematik: Grundrechnen, Bruchrechnen, Dreisatz,
Gleichungen, Prozentrechnung, Zins- und Handelskalkulation

= EDV: MS Office-Paket (inkl. Outlook, Teams)

= Sozialkunde: Grundgesetz, Verfassungsorgane,
Bundesrepublik als Demokratie

= Englisch: Kommunizieren, Grundwortschatz, Grammatik

= Lernwerkstatt: Lernmethoden, Projekt- und Zeitmanagement

= Projektarbeit: Organisation und Durchfiihrung eines
Gruppenprojekts

Schulische/berufliche Voraussetzungen fiir die Ausbildung zum Steuerfachangestellten

1) Hauptschulabschluss oder gleichwertig
und funfijdhrige Vollzeit-Berufstatigkeit im kaufmannischen Bereich,
davon mind. 2 Jahre auf dem Gebiet des Rechnungswesens

1) Mittlere Reife oder gleichwertig
und

1) dreijahrige Vollzeit-Berufstatigkeit im kaufmannischen Bereich,
davon mind. 1 Jahr auf dem Gebiet des Rechnungswesens

oder

2) eine zweijdhrige Vollzeit-Berufstétigkeit bei einem/einer Angehdrigen des steuerberatenden X

oder wirtschaftsprifenden Berufs
oder

3) erfolgreiche Ablegung einer Abschlussprifung in einem anerkannten kaufménnischen Ausbildungsberuf

oder
4) erfolgreicher Abschluss im kaufmannischen Berufskolleg |

Ill) Hochschulreife (allgemein oder fachgebunden)
oder

1) Fachhochschulreife (fachgebunden Wirtschaftswissenschaften)
oder

2) wer sich aus sonstigen besonderen Griinden fur eine erfolgreiche Teilnahme an der

Ausbildungsmalinahme qualifiziert hat

1IV) Bei Nichterfiillen der formalen Anforderungen siehe |, Il oder l1I

@ Bitte beachten

Die Dauer der Vorbereitung ist von der schulischen und beruflichen Vor-
erfahrung abhéngig. Gerne kldaren wir in einem kostenfreien Beratungs-
gesprach mit Ihnen, welcher Vorbereitungskurs fur Sie in Frage kommt.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

Vorbereitungskurs

4 Wochen : 12 Wochen

X

Umschulungen und
Weiterbildungen

=
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VerwaItungsfachangestellte*r [Fachr. Kommunal- und Landesverwaltung]

Die Experten in der 6ffentlichen Verwaltung

[ —

—T

Informationen zum Beruf

Als Verwaltungsfachangestellte*r fiir die Kommunal-
und Landesverwaltung haben Sie die ideale Basis
fr eine berufliche Laufbahn in der 6ffentlichen Ver-
waltung. Nach lhrer erfolgreichen Ausbildung kon-
nen Sie in sehr unterschiedlichen Bereichen von Ge-
meinde-, Kreis- oder Landesverwaltungen arbeiten,
z.B. in Biirgerbiiros, in der Personalverwaltung, im
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen oder in
Bau- oder Sozialamtern.

Das Arbeitsgebiet ist sehr vielfaltig und abwechslungs-
reich: Im Burgerburo arbeiten Sie serviceorientiert und
unterstiitzen beispielsweise ratsuchende Menschen bei
der Antragsstellung. Gleichzeitig stehen Sie im Dialog mit
Blirgern und haben ein offenes Ohr fiir deren BedUrfnisse.

An anderer Stelle bereiten Sie Verwaltungsent-
scheidungen fiir Gremien vor und helfen mit, die

Beschlisse anschlieRend umzusetzen. Dies erfordert
ein organisiertes und sorgfaltiges Arbeiten — denn ob
Personalentscheidungen, neue Entgeltberechnungen
oder aufwendige Genehmigungen, bei allen Mal3-
nahmen miissen geltende Rechtsvorschriften an-
gewendet und eingehalten werden.

Der Einblick in sensible Blrgerdaten oder politisch
brisante Informationen fordert auBBerdem auch ein
hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein und
Verschwiegenheit.

Wenn Sie die Ausbildung abgeschlossen haben
und nach einiger Zeit Berufserfahrung lhren beruf-
lichen Aufstieg vorantreiben mochten, kdnnen Sie
sich zum/zur Fachwirt*in, Diplom-Verwaltungs-
wirt¥in oder Bachelor of Arts in Public Management
weiterentwickeln.

L ETTRE }UTJ

O MaBnahmedauer S
24 Monate (inkl. 7 Monate betriebl. Praktikum)

1€ Abschluss

Staatlich gepr. Verwaltungsfachangestelltexr
Fachrichtung Kommunal- und
Landesverwaltung

SAP*-Anwenderzertifikat “Foundation Level”

lhre Umschulung bei uns

Die Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten der Kom-

munal- und Landesverwaltung wird bei uns im Haus zeitlich
verkirzt angeboten. In 24 Monaten Ausbildungszeit - sieben
Monate Betriebspraktikum inklusive — kdnnen Sie den staatlich
anerkannten Berufsabschluss erreichen. Das Praktikum hat zum
Ziel, erste Einblicke in das neue Arbeitsumfeld zu bekommen
und Verwaltungsabldufe kennen zu lernen. AuBerdem haben

Sie die Mdglichkeit, sich schon im Praktikum als potenziellexr

Mitarbeiter*in zu empfehlen.

Mit den Ausbildungsinhalten wie Offentliches Recht, Kommu-

nales Finanzwesen oder Verwaltungsbetriebslehre bereiten
wir Sie gezielt auf alle wichtigen Aspekte in einer 6ffentlichen

Verwaltung vor. Grundlagenkenntnisse der Allgemeinen Wirt-

schaftslehre und der Umgang mit Microsoft Office runden das
Ausbildungspaket ab.

Jobchancen

Die Kommunen und Stadte der Landkreise wachsen und mit

ihnen die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltungen. Beste Zu-

kunftsaussichten also fiir Sie, denn in gleichem Mal3e steigt auch

der Bedarf an Mitarbeitenden, die neben sehr guten kommu-

nikativen Fahigkeiten Gber ein fundiertes verwaltendes Wissen
verfligen. Als Verwaltungsfachangestellte*r sind Sie flexibel
und kénnen in sehr unterschiedlichen Bereichen eingesetzt
werden - und das ist lhre Chance.

@ Zusatzinformation

Das Regierungsprasidium in Karlsruhe setzt voraus, dass alle Teilnehmer#innen
die dreimonatige Priifungsvorbereitung der Verwaltungsschule durchlaufen
Diese wird im Berufsforderungswerk in Schémberg (Lkr. Calw) durchgefiihrt
Das bedeutet:

= Liegt lhr Wohnort nichtim Tagespendelbereich von Schémberg, kdnnen Siein
dieser Zeit das Wohn- und Verpflegungsangebot des Berufsférderungswerks
nutzen. Die Kostentibernahme ist vorab mit Ihrem Leistungstrager zu klaren

= Kdnnen Sie zwischen Wohnort und Schomberg pendeln, ist die Fahrtkosten
beteiligung ebenfalls mit Ihrem Leistungstrager zu besprechen.

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese MaBhahme
gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309.

Fordermaoglichkeit

Gefordert mit Bildungsgutschein durch
die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.

Voraussetzung

= Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
und mind. 3 Jahre Berufserfahrung oder

Anforderungen

= Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen
und Ablaufen in der 6ffentlichen Verwaltung

= Gute Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit

= Gutes Deutsch in Wort und Schrift

= Sorgfaltiges Arbeiten

= Teamfahigkeit

= Serviceorientierung

Ausbildungsschwerpunkte

= Allgemeine Wirtschaftslehre

= Offentliches Recht

= Kommunales Finanzwesen

= Datenverarbeitung

= Verwaltungsbetriebslehre

= Englisch

= Erfolgstraining (intensives Bewerbungstraining,
effektive Stellenrecherche und vieles mehr)

Ausstattung

= Ubungslaptop
= Microsoft Office
= SAP° ERP

AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung

= Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder

= Abitur (allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife)

Erfolg braucht Vorbereitung. Erfahren Sie mehr auf Seite 10.
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@ Fordermoglichkeit

Gefordert mit Bildungsgutschein durch
die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.

O MaBnahmedauer
34 Wochen (inkl. 8 Wochen betriebl. Praktikum)

Fachkraft Auftragsbearbeitung und Rechnungswesen
Flexible Fachkrafte fiir die Buchhaltung

16

Informationen zur Weiterbildung

Als Fachkraft Auftragsbearbeitung und Rechnungs-
wesen sind Sie ein willkommener Allrounder in
Kleinunternehmen und Handwerksbetrieben. Sie
beherrschen die klassische Auftragsbearbeitung aus
dem Effeff und sorgen fiir eine zeitnahe Angebotser-
stellung und die abschlieBende Rechnungslegung.

Zusatzlich tberblicken Sie mit Ihrem umfassenden
Wissen zu Basisvorgangen in der Buchhaltung die
Finanzstrome lhres Unternehmens. Sie bringen Ord-

nung in die tagliche Flut an Rechnungen, buchen
Betrage auf die vorgesehenen Konten und sorgen fiir
eine korrekte Buchfiihrung.

Als Mitarbeiter+in in der Finanz-, Lohn- und Debitoren-/
Kreditorenbuchhaltung erstellen Sie beispielsweise
die Umsatzsteuervoranmeldung und arbeiten bei
der Umsatzsteuerjahreserklarung mit. Zusatzlich sind
Sie an der Vorbereitung von Monats-, Quartals- und
Jahresabschliissen beteiligt.

1€ Abschluss
Hausinternes Zertifikat

SAP°-Anwenderzertifikat ,Foundation Level”

lhre Weiterbildung bei uns

Die Weiterbildung zur Fachkraft Auftragsbearbeitung und
Rechnungswesen wird bei uns im Haus in 34 Wochen - acht
Wochen Betriebspraktikum inklusive — angeboten. Das Prakti-
kum hat zum Ziel, erste Einblicke in das neue Arbeitsumfeld zu
bekommen und Betriebsabldufe kennen zu lernen. Auflerdem
haben Sie die Moglichkeit, sich schon im Praktikum als poten-
ziellexr Mitarbeiter*in zu empfehlen.

Die Weiterbildungsinhalte sind auf die klassische Auftragsbe-
arbeitung und allgemeine Tatigkeiten im Rechnungswesen
ausgerichtet. Dazu gehoren unter anderem Grundlagen der
Anlagen- und Finanzbuchhaltung und Englisch.

Jobchancen

Als Biiro-Allrounder*in mit dem Schwerpunkt Rechnungswesen
sind Sie fiir kleinere Unternehmen oder Handwerksbetriebe eine
Bereicherung in allen Facetten der Buchhaltung. lhre soliden
Kenntnisse in der Finanz- und Debitoren-/Kreditorenbuch-
haltung machen Sie flexibel einsetzbar - genau darauf kommt
es haufig in kleinen und mittelstandischen Betrieben an.

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese
MaRBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

Voraussetzung

= Hauptschulabschluss
= Gutes Deutsch in Wort und Schrift

Anforderungen

= Verstandnis fir wirtschaftliche Zusammenhénge
= Interesse an rechtlichen Fragestellungen

= Mathematische Grundkenntnisse

= Gutes Deutsch in Wort und Schrift

= Sorgféltige und genaue Arbeitsweise

= Zuverldssigkeit

= Diskretion

Ausbildungsschwerpunkte

= Auftragsbearbeitung

= Grundlagen der Anlagen- und Finanzbuchhaltung
= Grundlagen Rechnungswesen mit Umsatzsteuer
= Englisch

= EDV

= Erfolgstraining (intensives Bewerbungstraining,
effektive Stellenrecherche und vieles mehr)

Ausstattung

= Ubungslaptop
= Microsoft Office
= SAP°ERP

= Lexware
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Fachkraft Einkauf und Disposition

Informationen zur Weiterbildung

Als Fachkraft Einkauf und Disposition haben Sie stets
den Bestand des benétigten Materialbedarfs im Blick.
Der Schwerpunkt Ihrer Arbeit liegt in unterschiedlichen
kaufmannischen Tatigkeiten der Materialbeschaffung
wie auch in logistischen Aufgabenim Umschlags- und
Lagerbereich von Industrie-, Handels-, Verkehrs- sowie
Speditionsbetrieben.

Typischerweise recherchieren Sie die besten Anbieter
fur das benotigte Material und bestimmen neben
dem Preis wichtige Entscheidungskriterien wie
Produktqualitat oder Lieferzeiten. Sie fiihren Preis-
verhandlungen durch und sind im nachsten Schritt fiir
die korrekte Abwicklung der Bestellung zustandig. Fur

Sie haben den Warenfluss lhres Unternehmens im Blick

einen reibungslosen Ablauf behalten Sie den Liefer-
termin immer im Blick und planen in der Zwischenzeit,
wie das bestellte Material am effizientesten gelagert
werden kann.

Hierzu bestimmen Sie je nach Art der Ware die optimale
Lagerungsform und wahlen geeignete Transport-
moglichkeiten aus. Entsprechend der Umschlags-
termine wagen Sie ab, welcher Personalbedarf besteht
und erstellen die Personaleinsatzplane.

Sie arbeiten eng mit der Produktion zusammen und
unterstitzen den Vertrieb, indem Sie beispielsweise
die Lieferkosten fiir eine Kundenanfrage kalkulieren.

O MaBnahmedauer
34 Wochen (inkl. 8 Wochen betriebl. Praktikum)

1€ Abschluss
Hausinternes Zertifikat

SAP°-Anwenderzertifikat ,Foundation Level”

lhre Weiterbildung bei uns

Die Weiterbildung zur Fachkraft Einkauf und Disposition wird
bei unsim Haus in 34 Wochen - acht Wochen Betriebspraktikum
inklusive — angeboten. Das Praktikum hat zum Ziel, erste Ein-
blicke in das neue Arbeitsumfeld zu bekommen und Betriebs-
ablaufe kennen zu lernen. AuBerdem haben Sie die Moglichkeit,
sich schon im Praktikum als potenzielle*r Mitarbeiter*in zu

empfehlen.

Die Weiterbildungsinhalte sind auf die Themenschwerpunkt
Einkauf und Disposition ausgerichtet. Dazu gehoéren unter
anderem Warenwirtschaft mit Lexware, Auftragsabwicklung,
Warenfluss, Lagerwirtschaft, Englisch, Reklamationsabwicklung

und Beschwerdemanagement.

In unserer Ubungsfirma sammeln Sie von Beginn an Praxis-
erfahrung. Sie bestellen selbststandig Bliromaterialien, buchen
diese Uber Lexware ein und verwalten die Lagerbestande.

Jobchancen

Mit der Weiterbildung zur Fachkraft Einkauf und Disposition be-
halten Sie in Firmen unterschiedlichster Branchen den Zu- und
Abfluss der Waren im Blick. Ob Bliromaterialien, Werkstoffe oder
Teilstlicke eines Endprodukts — mit Ihren Kenntnissen sorgen Sie
daflir, dass kein*e Mitarbeiter*in auf sein Arbeitsmaterial ver-
zichten muss und die Maschinen nie leerlaufen muissen. Auch

@ Fordermoglichkeit %

Gefordert mit Bildungsgutschein durch
die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.

Voraussetzung

= Hauptschulabschluss
= Gutes Deutsch in Wort und Schrift

Anforderungen

= Verstandnis fir wirtschaftliche Zusammenhénge

= Eine gute Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit
= Sorgféltiges Arbeiten und Organisationstalent

= Mathematische Grundkenntnisse

= Gutes Deutsch in Wort und Schrift

= Teamfahigkeit und Kontaktfreude

Ausbildungsschwerpunkte

= Recht und Kaufvertrag (Grundlagen BWL)

= Kaufménnisches Rechnen

= Warenwirtschaft mit Lexware

= Auftragsabwicklung

= Lagerwirtschaft und Warenfluss

= Reklamationsabwicklung und Beschwerdemanagement

= Korrespondenz

= Englisch

=EDV

= Fachpraxis (Lemetro)

= Erfolgstraining (intensives Bewerbungstraining,
effektive Stellenrecherche und vieles mehr)

Ausstattung
= Ubungslaptop
= Microsoft Office

Ihr versierter Umgang mit Lexware und SAP macht Sie zu einer | wSAP'ERP

gesuchten Fachkraft in der Materialbeschaffung.

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese

= Lexware

MafBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

19




Informationen zum Beruf

Als Mitarbeiterxin einer Steuerkanzlei betreuen Sie
Unternehmen oder Privatpersonen rund um das
Thema Steuern. Sie kdnnen aber auch an zentraler
Stelle in Unternehmen, in der 6ffentlichen oder Finanz-
verwaltung arbeiten. Die Einsatzgebiete sind vielfaltig,
genau wie die moglichen Tatigkeiten. Ob Routineauf-
gaben oder komplexe Sachverhalte - Sie wahlen Ihr
Aufgabenfeld.

Ihr Kerngeschéft ist das Bearbeiten von Steuer-
erkldrungen und das Prifen von Steuerbescheiden.
Dabei beachten Sie die geltende Gesetzgebung und
schopfen steuerrechtliche Vorteile fr lhre Mandant*in-
nen aus. Im Bereich der Finanzbuchhaltung sind Sie
ebenfalls eine gerne gesehene Fachkraft. Lohn- und
Gehaltsabrechnungen, die Erstellung der Buchhaltung
und die korrekte Aufstellung des Jahresabschlusses
fordern hohen Sachverstand. Sorgfaltiges Arbeiten ist
im Bereich des Steuerwesens entscheidend.
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Steuerfachangestellte*r

Der perfekte Beruf fiir Zahlenliebhaber*innen

Verantwortungsbewusstsein und Verschwiegenheit
sind fiir den Beruf des Steuerfachangestellten Grund-
voraussetzungen. Mandant*innen gewahren lhnen
mit ihren Steuerunterlagen einen Einblick in sensible
Daten und erwarten Diskretion.

Haben Sie sich nach der Ausbildung im Berufsleben
bewdhrt, konnen Sie sich vielfaltig weiterbilden z. B.
= Steuerfachwirt¥in
= Bilanzbuchhalter*in (IHK)
= Fachassistent*in Lohn- und Gehalt (FALG)
= Fachassistent*in Rechnungswesen

und Controlling (FARC)
= Fachassistent*in Digitalisierung

und IT-Prozesse (FAIT)
= Fachassistent*in Land- und Forstwirtschaft (FALF)
= Steuerberater*in

Damit steht Innen der Weg zu neuen Positionen offen.

O MaBnahmedauer
24 Monate (inkl. 6 Monate betriebl. Praktikum).

@ Fordermaoglichkeit 4
Gefordert mit Bildungsgutschein durch é

die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.

1€ Abschluss
Steuerfachangestellte*r (StBK)

lhre Umschulung bei uns

Die Qualifizierung zum/zur Steuerfachangestellten wird bei uns
im Haus zeitlich verkiirzt angeboten. In 24 Monaten Ausbildungs-
zeit — sechs Monate praktischer Lernphase inklusive — knnen
Sie den staatlich anerkannten Berufsabschluss erreichen. Das
Praktikum hat zum Ziel, erste Einblicke in das neue Arbeits-
umfeld zu bekommen und Betriebsablaufe kennen zu lernen.
AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, sich schon im Praktikum
als potenziellexr Mitarbeiter*in zu empfehlen.

Zu den Ausbildungsinhalten zahlen unter anderem die all-
gemeine und spezielle Betriebswirtschaftslehre - also Ein-
kommensteuer, Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Umsatz-
steuer und Abgabenordnung. Rechnungswesen sowie Lohn und
Gehalt und der Umgang mit DATEV erganzen den Ausbildungs-
plan. Zusatzlich trainieren Sie den Umgang mit DATEV pro.

Jobchancen

Ohne Steuerprofis stiinden viele Unternehmen vor einem un-
Uberwindbaren Problem. Deutsche, europaische und globale
Gesetzgebung fordern kompetente Mitarbeiter*innen im Be-
reich des Steuerrechts. Korrekte Buchungen, Bilanzen und
Steuererklarungen sind fiir Firmen tGberlebenswichtig. Mit der
Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten haben Sie das
Know-how, Ihr Unternehmen vor Sanktionen des Finanzamtes zu
schiitzen und steuerliche Vorteile auszuschopfen. Dieses Wissen
macht Sie zu einer gefragten Fachkraft auf dem Arbeitsmarkt.

@ Bitte beachten Sie

In Renningen ist ein 4- oder 12-wéchiger Vorbereitungslehrgang
verpflichtend. Die Dauer ist abhangig von Ihrer schulischen und
beruflichen Vorerfahrung.

Gerne klaren wir in einem kostenfreien Beratungsgesprach mit lhnen,
ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese MaBnahme gegeben sind
und welcher Vorbereitungskurs fiir Sie in Frage kommt.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

Voraussetzung
Hauptschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss

Anforderungen

= Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen
und steuerrechtlichen Themen

= Gutes Deutsch in Wort und Schrift

= Logisches Denken und mathematisches Verstandnis

= Verantwortungsbewusstsein und Verschwiegenheit

= Bereitschaft zur Weiterbildung

= Kunden- und Serviceorientierung

= Sorgféltiges Arbeiten

Ausbildungsschwerpunkte

= Spezielle Betriebswirtschaftslehre: Einkommensteuer,
Korperschaftssteuer, Gewerbesteuer, Abgabenordnung,
Umsatzsteuer

= Rechnungswesen

= Lohn und Gehalt

= Allgemeine Wirtschaftslehre

= Korrespondenz

= EDV (Digitale Grundkompetenzen)

= Erfolgstraining (intensives Bewerbungstraining,
effektive Stellenrecherche und vieles mehr)

Ausstattung

= DATEV pro
= Microsoft Office

AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung
Erfolg braucht Vorbereitung. Erfahren Sie mehr auf Seite 12.
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Informationen zum Beruf

Als IT-System-Elektroniker+in sind Sie der/die Expert*in
flr die Planung, Installation und Konfiguration von
EDV- und Telekommunikationssystemen. Ob Com-
puter, Drucker, Uberwachungskameras oder Telefon-
anlagen - die meisten elektronischen Produkte sind
heute miteinander vernetzt. Damit die Kommunikation
der Gerédte untereinander reibungslos funktioniert,
werden Sie gebraucht. Deshalb sind Sie insbesondere
fur IT-Systemhauser, EDV-Dienstleister und Hardware-
Hersteller im Einsatz.

Sie beraten Kund*innen zu den verschiedenen
Nutzungsmaoglichkeiten von Hard- und Software-
komponenten und nehmen die individuellen An-
forderungen auf. Unter Beriicksichtigung aller fiir den/
die Kund+in wichtigen Faktoren erarbeiten Sie eine
technische Losung. Die fur den Auftrag bendtigten
Produkte kaufen Sie gezielt ein und installieren sie di-
rekt beim vorgesehenen Unternehmen. AnschlieBend
konfigurieren und vernetzen Sie die Gerate.
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IT-System-Elektronikerxin

Expert*innen fiir Hardwareinstallation und Inbetriebnahme

'AMPUS -

Bevor Sie einen Auftrag abschlieBen, schulen Sie die
mit der neuen Technik betrauten Mitarbeiterxinnen.
So stellen Sie die korrekte Nutzung der technischen
Systeme sicher. Treten dennoch Fragen zur Bedienung
bzw. Stérungen auf, stehen Sie dem Kunden auch
nach Projektende beratend zur Seite. Lasst sich das
Problem aus der Ferne nicht beheben, sehen Sie vor
Ort nach dem Rechten.

Mochten Sie sich nach einigen Jahren Berufserfahrung
weiterentwickeln, kdnnen Sie sich zum Industrie-
meister*in der Fachrichtung Elektrotechnik oder zum
Technikerin mit Schwerpunkt Information/Kommuni-
kation bzw. IT-Sicherheitstechnik fortbilden.

O MaBnahmedauer S
24 Monate (inkl. 6 Monate betriebl. Praktikum)

1€ Abschluss
IHK-Zertifikat ,IT-System-Elektroniker*in“

lhre Umschulung bei uns

Die Qualifizierung zum IT-System-Elektroniker wird bei uns im
Haus zeitlich verkiirzt angeboten. In 24 Monaten Ausbildungs-
zeit — sechs Monate Betriebspraktikum inklusive — kénnen
Sie den staatlich anerkannten Berufsabschluss erreichen. Das
Praktikum hat zum Ziel, erste Einblicke in das neue Arbeits-
umfeld zu bekommen und Betriebsablaufe kennen zu lernen.
AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, sich schon im Praktikum
als potenziellexr Mitarbeiter*in zu empfehlen.

Systemplanung, Hardwareinstallation und Netzwerkaufbau
sind die Kernbereiche lhrer Ausbildung. Sie beschéftigen sich
umfassend mit verschiedenen Geréten, den entsprechenden
Betriebssystemen und deren Administration.

In unserer ,PC-Klinik” setzen Sie sich als angehender Fach-
mann mit realen Anwenderproblemen auseinander. Mit der
gewonnenen Praxiserfahrung konnen Sie im Betriebspraktikum
gldnzen.

Jobchancen

Die Bedienung von IT-Systemen ist Ubungssache. Fast jede*r
Mitarbeiter*in geht routiniert mit den gangigen Geraten um -
aber was tun, wenn der PC, der Netzwerkdrucker oder die
Telefonanlage streiken? Als IT-System-Elektroniker*in sind Sie
aus der Geschaftswelt nicht wegzudenken.

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese
MafBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

Fordermaoglichkeit
s |
Gefordert mit Bildungsgutschein durch

die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.

Voraussetzung
Hauptschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss

Anforderungen

= Technisches Interesse und Geschick

= Zahlenlogisches und abstrakt-logisches Denken
= Selbststandiges und sorgfaltiges Arbeiten

= Kunden- und Serviceorientierung

= Kreativitat und Durchhaltevermdégen

= Team- und Kommunikationsfahigkeit

= Bereitschaft zur Weiterbildung

Ausbildungsschwerpunkte

= Systemtechnik (z. B. PC-Hardware und IT-Sicherheit)

= Netzwerktechnik

= Betriebswirtschaftslehre

= Software-Anwendungen (z. B. MS Office)

= Betriebssysteme und Server (z. B. Installation und
Administration)

= Anwendungsentwicklung

= Technisches Englisch

= Erfolgstraining (intensives Bewerbungstraining,
effektive Stellenrecherche und vieles mehr)

Ausstattung
= Personlicher Arbeitsplatz inkl. leistungsstarkem PC
= Test-PC mit diversen Hardwarekomponenten

= Testnetzwerk mit Switches, Routern, NAS-Geraten,
WLAN u.v.m.

= Physische und virtuelle Server mit entsprechender Software
= Zugang zur Test-Cloud mit Datenablage, Mail,
Konferenzsystem u.v.m.
= Kostenloser Zugang zu fast allen Microsoft- und
VM Ware-Produkten (auch fir den privaten Einsatz)

AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung
Erfolg braucht Vorbereitung. Erfahren Sie mehr auf Seite 10.
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O MaBnahmedauer

Kaufmann*frau fiir IT-System-Management
24 Monate (inkl. 6 Monate betriebl. Praktikum)

Sie begleiten Kunden vom Konzept bis zur funktionierenden IT-L6sung

@ Fordermoglichkeit

Gefordert mit Bildungsgutschein durch

Informationen zum Beruf

Als Kaufmannxfrau fir IT-System-Management ver-
einen Sie technische Expertise mit kaufmannischem
Know-how. Sie sind vor allem in der Kundenberatung,
in Beschaffungsprozessen, im Absatzmarketing und in
der Netzwerkinfrastruktur tatig. Flir Kunden*innen sind
Sie daher der/die ideale Ansprechpartner*in, wenn es
um die Losung individueller IT-Anforderungen geht.
Bei IT-Dienstleistungsunternehmen wie Hard- und
Softwareherstellern oder IT-Systemhdusern nehmen
Sie mit diesen Fahigkeiten eine wichtige Position ein.

Kundenanfragen werden von lhnen professionell ent-
gegengenommen, gefiltert und bearbeitet. Sie beraten
Unternehmen ohne eigene IT-Abteilung umfassend zur
Planung und Anschaffung von IT-Produkten. Nach der
Bedarfsanalyse erstellen Sie ein auf den/die Kund#in zu-
geschnittenes und kosteneffizientes Lésungskonzept.
Darauf aufbauend erstellen Sie ein entsprechendes
Angebot.
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six

Wird das Angebot bestatigt, begleiten Sie lhren Kun-
den bis zur funktionierenden IT-L&sung. Sie beschaffen
die notwendigen Hard- und Softwarekomponenten,
installieren diese und weisen Mitarbeiterxinnen in die
Bedienung der neuen Systeme ein. Bei Fragen stehen
Sie beratend zur Seite und sorgen mit regelmaBigen
Schulungen dafiir, dass sich lhrxe Kundxin jederzeit
gut aufgehoben fiihlt.

Um mit dem dynamischen IT-Markt Schritt halten zu
kénnen, sind Weiterbildungen wichtiger Bestandteil
Ihres Berufslebens. Neben zahlreichen Schulungen
kdnnen Sie sich auch zum/zur Betriebswirtxin flr
Informationsverarbeitung oder zum/zur Fachwirt*in
fur Computer-Management fortbilden.

die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.

1€ Abschluss

IHK-Zertifikat ,Kaufmann*frau ftr
IT-System-Management”

lhre Umschulung bei uns

Die Qualifizierung zum Kaufmann fir IT-System-Management
wird bei uns im Haus zeitlich verkiirzt angeboten. In 24 Monaten
Ausbildungszeit — sechs Monate Betriebspraktikum inklusive —
kdnnen Sie den staatlich anerkannten Berufsabschluss erreichen.
Das Praktikum hat zum Ziel, erste Einblicke in das neue Arbeits-
umfeld zu bekommen und Betriebsablaufe kennen zu lernen.
AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, sich schon im Praktikum
als potenziellexr Mitarbeiter*in zu empfehlen.

Die Ausbildung beinhaltet zwei Schwerpunktbereiche: IT-Wissen
und betriebswirtschaftliches Know-how. Sie lernen zum einen,
mit PC-Hard- und Softwarekomponenten, Datenbanken und
Netzwerken umzugehen. Andererseits spielen kaufmannische
Themen wie Kosten-Nutzen-Aufstellungen, Projektmanagement
und Kalkulationen eine grof3e Rolle.

Jobchancen

Als Kaufmann*frau fur IT-System-Management er6ffnen Ihnen |hr
breites Verstandnis fiir Technik und Ihr kaufmannisches Know-
how eine hervorragende Berufsperspektive. Von der IT-Strategie
bis zur funktionierenden Lésung tiberblicken Sie das gesamte
Kundenprojekt und flihren es selbststandig durch. IT-Dienst-
leister und Industrieunternehmen zahlen auf Fachkréfte wie Sie!

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese
MafBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

Voraussetzung
Hauptschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss

Anforderungen

= Technisches Interesse und kaufmannisches Verstandnis
= Zahlenlogisches und abstrakt-logisches Denken

= Selbststandiges und sorgfaltiges Arbeiten

= Kunden- und Serviceorientierung

= Kreativitdt, Durchhaltevermdgen und Flexibilitat

= Bereitschaft zur Weiterbildung

= Team- und Kommunikationsfahigkeit

Ausbildungsschwerpunkte

= Betriebswirtschaftslehre

= Systemtechnik (z. B. PC-Hardware und IT-Sicherheit)

= Software-Anwendungen (z. B. MS Office)

= Betriebssysteme und Server (z. B. Installation und
Administration)

= Netzwerktechnik

= Anwendungsentwicklung

= Technisches Englisch

= Erfolgstraining (intensives Bewerbungstraining,
effektive Stellenrecherche und vieles mehr)

Ausstattung
= Personlicher Arbeitsplatz inkl. leistungsstarkem PC
= Test-PC mit diversen Hardwarekomponenten

= Testnetzwerk mit Switches, Routern, NAS-Geraten,
WLAN u.v.m.

= Physische und virtuelle Server mit entsprechender Software
= Zugang zur Test-Cloud mit Datenablage, Mail,
Konferenzsystem u.v.m.
= Kostenloser Zugang zu fast allen Microsoft- und
VM Ware-Produkten (auch fir den privaten Einsatz)

AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung
Erfolg braucht Vorbereitung. Erfahren Sie mehr auf Seite 10.
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Kaufmann*frau fiir Digitalisierungsmanagement

Sie organisieren die IT-Struktur im Unternehmen

Informationen zum Beruf

Als Kaufmann#frau fiir Digitalisierungsmanagement
helfen Sie mit, die geschéftlichen Ablaufe optimal zu
gestalten und mit Hilfe der IT effektiv zu unterstitzen.
Sie sind die Verbindung zwischen externen IT-Spezia-
listen und den Mitarbeiter*innen Ihres Unternehmens.
Sie werden branchenneutral und unabhéngig von der
Firmengro3e gebraucht, um Systemanforderungen zu
identifizieren und Losungsmaglichkeiten sowie deren
Umsetzung anzubieten bzw. zu organisieren.

Konnen Geschéftsprozesse durch optimierte IT-Sys-
teme effizienter gestaltet werden? Kénnen alle Mit-
arbeiter*xinnen mit den bestehenden IT-Systemen
umgehen? Sie analysieren verschiedene Problem- und
Aufgabenstellungen innerhalb Ihres Unternehmens und
entwickeln die bestehenden IT-Systeme weiter. Haben
sich aus der Analyse neue Anforderungen ergeben, ist
Ihr Know-how zur Lésungsentwicklung gefragt.
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Mit Ihrem breiten technischen Verstandnis beraten
Sie einzelne Fachabteilungen zum Einsatz von An-
wendungssystemen, nehmen bei Bedarf selbst An-
passungen vor oder beauftragen einen IT-Dienst-
leister dafiir. Der Einkauf von Hard- und Software-
komponenten, deren Implementierung sowie die
Schulung der spateren Benutzer gehoren ebenfalls
zu lhrem Aufgabengebiet.

Um mit dem dynamischen IT-Markt Schritt halten zu
kénnen, sind Weiterbildungen wichtiger Bestandteil
Ihres Berufslebens. Neben zahlreichen Schulungen
kdnnen Sie sich auch zum/zur Betriebswirtxin flr
Informationsverarbeitung oder zum Fachwirtxin fir
Computer-Management fortbilden.

O MaBnahmedauer
24 Monate (inkl. 6 Monate betriebl. Praktikum)

1€ Abschluss

IHK-Zertifikat ,Kaufmann*frau ftr
Digitalisierungsmanagement”

lhre Umschulung bei uns

Die Qualifizierung zum Kaufmannxfrau flr Digitalisierungs-
management wird bei uns im Haus zeitlich verkiirzt angeboten. In
24 Monaten Ausbildungszeit — sechs Monate Betriebspraktikum
inklusive — kdnnen Sie den staatlich anerkannten Berufsabschluss
erreichen. Das Praktikum hat zum Ziel, erste Einblicke in das
neue Arbeitsumfeld zu bekommen und Betriebsablaufe kennen
zu lernen. AuBBerdem haben Sie die Moglichkeit, sich schon im
Praktikum als potenziellexr Mitarbeiterin zu empfehlen.

Die Ausbildung beinhaltet zwei Schwerpunktbereiche: IT-Wissen
und betriebswirtschaftliches Know-how. Einerseits lernen Sie
mit PC-Hard- und Softwarekomponenten sowie Netzwerken
umzugehen. Andererseits spielen kaufmannische Themen
wie Kosten-Nutzen-Aufstellungen, Projektmanagement oder
Disposition eine groBe Rolle. Grundlagen im Programmieren
und der Umgang mit Datenbanken (Aufbau, Analyse und Ver-
waltung) vervollstandigen lhren Ausbildungsplan.

Jobchancen

Um den Austausch zwischen IT-Experten und den tbrigen Mit-
arbeiter*innen zu unterstiitzen, suchen Firmen technik- und
verwaltungserfahrene Vermittlerxinnen. Als Kaufmannxfrau fir
Digitalisierungsmanagement sind Sie die Verbindung zwischen
den Anforderungen der Fachabteilungen und der Realisierung
von informations- und telekommunikationstechnischen Syste-
men. Sie behalten den Uberblick und organisieren die IT-Struktur
im Unternehmen - das macht Sie zur gefragten Fachkraft.

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese
MafBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

@ Fordermoglichkeit

Gefordert mit Bildungsgutschein durch
die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.

Voraussetzung
Hauptschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss

Anforderungen

= Technisches Interesse und kaufmannisches Verstandnis
= Zahlenlogisches und abstrakt-logisches Denken

= Selbststandiges und sorgfaltiges Arbeiten

= Kunden- und Serviceorientierung

= Kreativitdt, Durchhaltevermdgen und Flexibilitat

= Bereitschaft zur Weiterbildung

= Team- und Kommunikationsfahigkeit

Ausbildungsschwerpunkte

= Betriebswirtschaftslehre

= Systemtechnik (z. B. PC-Hardware und IT-Sicherheit)

= Software-Anwendungen (z. B. MS Office)

= Betriebssysteme und Server (z. B. Installation und
Administration)

= Netzwerktechnik

= Anwendungsentwicklung

= Technisches Englisch

= Erfolgstraining (intensives Bewerbungstraining,
effektive Stellenrecherche und vieles mehr)

Ausstattung
= Personlicher Arbeitsplatz inkl. leistungsstarkem PC
= Test-PC mit diversen Hardwarekomponenten

= Testnetzwerk mit Switches, Routern, NAS-Geraten,
WLAN u.v.m.

= Physische und virtuelle Server mit entsprechender Software
= Zugang zur Test-Cloud mit Datenablage, Mail,
Konferenzsystem u.v.m.
= Kostenloser Zugang zu fast allen Microsoft- und
VM Ware-Produkten (auch fir den privaten Einsatz)

AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung
Erfolg braucht Vorbereitung. Erfahren Sie mehr auf Seite 10.
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Fachinformatiker*in

[Fachrichtung Systemintegration, Anwendungsentwicklung oder Digitale Vernetzung]

Spezialistxinnen fiir die Umsetzung individueller IT-Anforderungen

Informationen zum Beruf

Als Fachinformatikerxin arbeiten Sie in Firmen aller
Branchen als Probleml6ser*in und Allround-Talent. Von
der Hardwareinstallation iber Softwareschulungen
bis zu IT- und Datensicherheit: Ihr Aufgabengebiet ist
vielfaltig. Je nach Fachrichtung sind Sie Spezialist*in
fur Systemkonfiguration oder Softwareentwicklung.

Haben Sie sich auf Systemintegration spezialisiert,
steht bei Ihrer Arbeit die Planung und Konfiguration
von IT-Systemen im Vordergrund. Sie richten Hard-
warekomponenten, Betriebssysteme und Netzwerke
entsprechend der Unternehmens- oder Kunden-
anforderungen ein. Die Verwaltung liegt ebenfalls in
Ihrer Hand. Treten Storungen auf, spiiren Sie den Fehler
systematisch und unter Einsatz moderner Diagnose-
systeme auf und beheben ihn.

Im Fachgebiet Anwendungsentwicklung ist lhre
Hauptaufgabe das Anpassen und Weiterentwickeln
einer bestehenden Software auf Basis individueller
Kundenwiinsche. Sie testen Anwendungen, program-
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mieren neue Funktionen und passen die Bedienober-
flache benutzerfreundlich an. Daflir verwenden Sie
verschiedene Programmiersprachen und Entwickler-
tools. AnschlieBend weisen Sie Kunden*innen und
Kolleg*innen in die Bedienung der Zusatzfunktionen
oder Programme ein und stehen bei Fragen mit Rat
und Tat zur Seite.

In der Fachrichtung Digitale Vernetzung arbeiten
Sie an der Verbindung unterschiedlicher Komponen-
ten wie informationstechnische Systeme, Maschinen,
Gerate, Anlagen, Produkte und Menschen, um schnel-
lere, bessere, aber auch sicherere Arbeitsablaufe zu
schaffen.

AuBlerdem ist es lhre Aufgabe, mit der rasanten
technologischen Entwicklung Schritt zu halten. Weiter-
bildungen sind deshalb ein wichtiger Faktor in der
IT-Branche. Neben zahlreichen Schulungen kénnen
Sie sich auch zum Betriebswirtxin fir Informations-
verarbeitung weiterentwickeln.

I|I X
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O MaBnahmedauer
24 Monate (inkl. 6 Monate betriebl. Praktikum)

@ Fordermoglichkeit
Gefordert mit Bildungsgutschein durch

die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.

1€ Abschluss

IHK-Zertifikat ,Fachinformatikerxin”
mit Zusatz der gepriiften Fachrichtung

lhre Umschulung bei uns

Die Qualifizierung zum/zur Fachinformatiker*in wird bei unsim
Haus zeitlich verkiirzt angeboten. In 24 Monaten Ausbildungs-
zeit — sechs Monate Betriebspraktikum inklusive — kénnen
Sie den staatlich anerkannten Berufsabschluss erreichen. Das
Praktikum hat zum Ziel, erste Einblicke in das neue Arbeits-
umfeld zu bekommen und Betriebsablaufe kennen zu lernen.
AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, sich schon im Praktikum
als potenziellexr Mitarbeiter*in zu empfehlen.

Das erste Ausbildungsjahr der drei Fachrichtungen ist identisch.
Die Inhalte werden in einer Gruppe vermittelt. Sie beschaftigen
sich unter anderem mit Systemtechnik, Standardanwendungen
und Betriebswirtschaftslehre. Entsprechend der Wahl lhrer
Fachrichtung, variieren die Ausbildungsinhalte im zweiten Jahr
der Qualifizierung.

Fachrichtung Systemintegration
Fokus auf Netzwerk und Server: Planung, Aufbau und Betrieb
eines Netzwerkes, Serverdienste und -funktionen

Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Fokus auf Programmierung: Entwickeln von Anwendungen
mit der Programmiersprache C#, Oberflachengestaltung mit
verschiedenen Technologien, Arbeiten mit Datenbanken

Fachrichtung Digitale Vernetzung

Fokus auf digitaler Verbindung von Maschinen, Anlagen, Pro-
dukten, Logistik und Menschen: Planung, Aufbau und Betrieb
vernetzter Systeme.

Jobchancen

Als Fachinformatiker*in arbeiten Sie branchenunabhangig
und decken als Allround-Talent einen grof3en Teil der Firmen-
anforderungen an die EDV-Abteilung ab. Das starke Wachstum
in den Bereichen Informations- und Kommunikationstechnik
verspricht auch langfristig eine gute Arbeitsmarktperspektive.

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese
MafBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

Voraussetzung
Hauptschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss

Anforderungen

= Technisches Interesse und Verstandnis

= Zahlenlogisches und abstrakt-logisches Denken
= Selbststandiges und I6sungsorientiertes Arbeiten
= Kunden- und Serviceorientierung

= Kreativitat und Durchhaltevermdégen

= Bereitschaft zur Weiterbildung

= Team- und Kommunikationsfahigkeit

Ausbildungsschwerpunkte

= Systemtechnik (z. B. PC-Hardware und IT-Sicherheit)

= Software-Anwendungen (z. B. MS Office)

= Betriebssysteme und Server (z. B. Installation und
Administration)

= Netzwerktechnik (Schwerpunkt Systemintegration)

= Anwendungsentwicklung
(Schwerpunkt Anwendungsentwicklung)

= Vernetzung von Prozessen und Produkten
(Schwerpunkt Digitale Vernetzung)

= Betriebswirtschaftslehre

= Technisches Englisch

= Erfolgstraining (intensives Bewerbungstraining,
effektive Stellenrecherche und vieles mehr)

Ausstattung
= Personlicher Arbeitsplatz inkl. leistungsstarkem PC
= Test-PC mit diversen Hardwarekomponenten

= Testnetzwerk mit Switches, Routern, NAS-Geraten,
WLAN uv.m.
= Physische und virtuelle Server mit entsprechender Software
= Zugang zur Test-Cloud mit Datenablage, Mail,
Konferenzsystem u.v.m.

= Kostenloser Zugang zu fast allen Microsoft- und
VM Ware-Produkten (auch fir den privaten Einsatz)

AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung
Erfolg braucht Vorbereitung. Erfahren Sie mehr auf Seite 10.
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Berufsabschluss mit Externenpriifung

Sie haben mehrjahrige einschldgige Arbeits- und
Berufserfahrung, besitzen aber keinen formalen
Berufsabschluss in lhrem Arbeitsbereich. Oft ist das
der Grund, dass Sie beruflich auf der Stelle treten.
Die Losung dafiir kann unser Vorbereitungskurs bzw.
unsere Nachqualifizierung zur Externenprifung sein.
Mit der Externenpriifung kdnnen Sie auch ohne regu-
lare Berufsausbildung einen qualifizierten Berufsab-
schluss von der Kammer (IHK) erwerben. Auch eignet
sich dieser Kurs in verkirzter Form wenn Sie eine ab-
gebrochene Ausbildung erfolgreich beenden wollen.

Fur Priafungswiederholer bieten wir neben der fach-
lichen Priifungsvorbereitung im Bedarfsfall auch ge-
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eignete psychologische Betreuung und ein Training
der Prifungssituation an. Der dadurch erlangte Berufs-
abschluss ist nicht nur fuir Ihr berufliches Fortkommen
wichtig — auch das Arbeitslosigkeitsrisiko nimmt da-
durch deutlich ab.

Je nach praktischer Erfahrung kénnen Sie folgende
Abschlisse erlangen:

= [T-Systemelektroniker*in

= Fachinformatiker*in (Fachrichtung System-
integration oder Anwendungsentwicklung)

= Informatikkaufmann*frau

Nachqualifizierung IT-Berufe
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O MaBnahmedauer =

Je nach Vorkenntnissen stellen wir fur jede*n
Teilnehmerxin einen individuellen Schulungs-
plan fir langstens 12 Monate zusammen.

S

Beginntermine

Ein Einstieg in die MaBhahme ist grundsatzlich
immer moglich, wenn die formalen Kriterien er-
fullt sind. Spatestens jedoch sieben Monate vor
Prifung.

Nachqualifizierung und Priifungsvorbereitung

Die Nachqualifizierung bereitet Sie gezielt und umfassend auf die
abzulegende Externenpriifung vor der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) vor und ergdnzt lhre praktischen Erfahrungen
durch den Erwerb theoretischer Fachkenntnisse.

Geschult wird ausschlieBlich der priifungsrelevante Stoff nach
dem Rahmenlehrplan der IHK. Die Inhalte, richten sich nach dem
von lhnen angestrebten Abschluss und den Vorkenntnissen,
die sie mitbringen. Durch praxisbezogene Qualifizierung und
der Einbindung handlungsorientierter Ausbildungskonzepte
schaffen wir nicht nur die Voraussetzungen fir ein erfolg-
reiches Bestehen der Priifung, sondern auch fiir lhr berufliches
Fortkommen.

Ablauf der Externenpriifung vor der IHK

Der schriftliche Teil der Priifung findet in Stuttgart an einer
Berufsschule statt. Die abzulegende Priifung entspricht exakt
der Priifung, die Auszubildende im dualen Ausbildungssystem
ablegen missen.

Der sogenannte betriebliche Auftrag ist eine Projektarbeit, die
durchgefiihrt, dokumentiert und prasentiert werden muss. Die
Dokumentation wird schon vor der miindlichen Priifung bei der
IHK eingereicht, eine Prasentation (Teil 1 miindliche Priifung)
wird zur miindlichen Priifung vorbereitet.

Der zweite Teil der miindlichen Priifung ist das Fach-
gesprach, das Uber das Projekt (Projektdurchfiihrung, Projekt-
dokumentation oder ggf. Prasentation) gefiihrt wird.

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese
MaRBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

Voraussetzungen 5

Mehrjahrige einschldgige Arbeits- und Berufs-
erfahrung oder Priifungswiederholer

Fordermaoglichkeit

Gefordert mit Bildungsgutschein durch die
Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.

Arbeitgeber konnen fiir die berufliche Férderung
ihrer Arbeitnehmerxinnen eine Unterstiitzung
im Programm WeGebAU der Agentur fiir Arbeit
erhalten.

Ablauf

1. Gemeinsame Analyse lhres Bildungsbedarf
2. Festlegung Ihres Qualifizierungsplans

3. Gezielte Nachqualifizierung und
Vorbereitung auf die Externenprifung

Schulungsinhalte
= Unterstiitzung beim Finden eines Projektthemas und
eines Unternehmens fir die Projektdurchfiihrung
= Vorbereitung auf schriftliche IHK-Prifung:
a) Wirtschafts- und Sozialkunde / Allgemeine
Wirtschaftslehre
b) BWL (Geschéftsprozesse, Arbeitsmethoden,
Projektmanagement, Markt- und Kundenbeziehungen,
Rechnungswesen, Controlling)
¢) Einfache und vernetzte IT-Systeme (u.a. Protokolle,
offentliche Netze, Dienste, Datensicherheit und -schutz,
Betreuung von IT-Systemen)
d) Anwendungsentwicklung (u.a. Erstellung von Webseiten,
Entwicklung und Bereitstellung von Anwendungs-
systemen, Datenbankkonzeption und -abfragen)

= Vorbereitung auf Projektprasentation
= Simulation der mindlichen Priifung (Fachgesprach)

4. Externenpriifung vor der IHK
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Industriefachkraft fiir CAD-Konstruktion (IHK)

CAD-Fachkréfte mit Berufs- und Lebenserfahrung

J

Informationen zur Weiterbildung

Sie haben lhre Berufsausbildung zum /zur Techni-
schen Zeichner*in noch am Reil3brett abgeschlossen
und mochten den Schritt zur digitalen Konstruktion
gehen? Sie sind Metallprofi, kommen aus der Fertigung,
dem Maschinen- oder Werkzeugbau und mochten
Ihre Kenntnisse ausbauen? Mit der Weiterbildung zur
Fachkraft fir CAD-Konstruktion kniipfen Sie ideal an
Ihr Vorwissen aus einem technischen Beruf an und
kommen auf den neuesten Stand in der Konstruktion.

Dafiir arbeiten Sie sich Schritt flr Schritt in das top-
moderne CAD-Programm Siemens NX ein. Als Fach-
mann fur 3D-CAD-Anwendungen unterstiitzen Sie
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Konstruktionsteams bei ihren Auftrdgen, indem Sie
3D-CAD-Daten fir komplexe Einzelteile sowie Bau-
gruppen erstellen.

Fiir die Fertigungsabteilung optimieren Sie tech-
nische Zeichnungen und arbeiten Stiicklisten aus.
Als Produktkenner#in sind auch das Erstellen und
Pflegen von Begleitunterlagen Teil Ihres Aufgaben-
profils. Technische Bedienungsanleitungen, detaillierte
Produktbeschreibungen und zusatzliche technische
Dokumente — wie z.B. Explosionsdarstellungen - er-
moglichen Kunden*innen sowie Kolleg*innen ein
besseres Produktverstandnis.

O MaBnahmedauer

@ Fordermoglichkeit
26 Wochen (inkl. 6 Wochen betriebl. Praktikum) Gefordert mit Bildungsgutschein durch
die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.

1€ Abschluss

IHK-Zertifikat ,Industriefachkraft
fir CAD-Konstruktion”

lhre Weiterbildung bei uns

Die Weiterbildung zur Industriefachkraft fir CAD-Konstruk-
tion (IHK) wird bei uns im Haus in 26 Wochen - sechs Wochen
Betriebspraktikum inklusive — angeboten. Das Praktikum hat zum
Ziel, erste Einblicke in das neue Arbeitsumfeld zu bekommen
und Betriebsablaufe kennen zu lernen. AuBerdem haben Sie
die Moglichkeit, sich schon im Praktikum als potenziellexr Mit-
arbeiter*in zu empfehlen.

Die Weiterbildungsinhalte sind auf den Themenschwerpunkt der
Konstruktion im allgemeinen Maschinenbau ausgerichtet. Dazu
gehdren vor allem die praxisorientierte 3D-CAD-Ausbildung
mit der Erstellung von Bauteilen, Baugruppen, Stiicklisten und
Zeichnungen sowie weitere technische Dokumente. Aber auch
Gussteile, Schweil3teile, Blechteile und einfache Freiformflachen
werden erstellt. Mit Projektaufgaben aus dem Maschinenbau
lernen Sie anhand realistischer Auftrage den Arbeitsprozess in
einem Konstruktionsbiiro kennen.

Jobchancen

Lebenserfahrene Mitarbeiter*innen, die mit modernster 3D-
CAD-Konstruktionssoftware sowie Datenverwaltungssystemen
umgehen konnen und Vorerfahrung aus dem Maschinenbau
bzw. der Metallverarbeitung mitbringen, sind gesuchte Fach-
krafte in der Konstruktion. Ob bei der Neukonstruktion oder
Modernisierung von Maschinen und Anlagen — mit Ihrer Berufs-
erfahrung und den neugewonnenen Konstruktionskenntnissen
sind Sie ein Zugewinn fir jedes Konstruktionsteam.

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese
MafBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

Voraussetzung
= Facharbeiterabschluss in einem Metallberuf

= Facharbeiterabschluss in einem technischen Beruf und
Berufserfahrung in der Konstruktion/Metallverarbeitung

Anforderungen
= Technisches Grundwissen und EDV- bzw. PC-Basiskenntnisse
= Gute Kenntnisse im Lesen von technischen Zeichnungen

= Kenntnisse in der technischen Normung und in
Fertigungsverfahren

= Interesse und Verstandnis flr technische Zusammenhange
= Raumliches Vorstellungsvermdgen

= Team- und Kommunikationsfahigkeit

= Sorgféltige und selbststandige Arbeitsweise

= Flexibilitat und Bereitschaft zur Weiterbildung

Ausbildungsschwerpunkte

= PC-Anwendungen

= Praxisorientierte 3D-CAD-Ausbildung (u.a. Zeichnungs-
erstellung, Bauteil- und Baugruppenkonstruktion, Gussteile,
Schweif3teile und Schweillbaugruppen, Konstruktion von
Blechteilen)

= Projektaufgaben aus dem allgemeinen Maschinenbau

= Erfolgstraining (intensives Bewerbungstraining,
effektive Stellenrecherche und vieles mehr)

Ausstattung
= Modern ausgestattete Konstruktionsblros mit
blendfreier Beleuchtung und Verdunklungsmdoglichkeit

= Hochwertige CAD-Workstations mit zwei Monitoren
und 3D-Maus

= Aktuelle 3D-CAD-Konstruktionssoftware (Siemens NX)

= Multifunktionsplotter zum Drucken, Scannen und
Kopieren bis DIN A0
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Industriefachkraft fiir CAD-Konstruktion und
) Qualitatssicherung (IHK)

Sie leben die Prozesskette vom 3D-CAD-Modell bis zum fertigen Messprogramm

Informationen zur Weiterbildung

Sie sind Experte bzw. Expertin der Metallverarbeitung,
konnen aber der Belastung an der Maschine nicht
mehr standhalten?

Dann sind Sie die Idealbesetzung fiir die Verbindungs-
stelle zwischen Konstruktion und Qualitatssicherung.
Mit Ihrem Know-how, was Fertigungsverfahren und
Materialeigenschaften angeht, sind Sie fir indust-
rielle Firmen unverzichtbar. Egal ob in Unternehmen
der Medizintechnik, der Automobilbranche oder des
Maschinenbaus.

Mit Ihrer tiefreichenden Softwarekenntnis in Siemens NX
unterstiitzen Sie das Konstruktionsteam beim Erstellen
von Einzelteil- und Baugruppenkonstruktionen. Tech-
nische Zeichnungen, Stiicklisten und weitere Begleit-
dokumente entwickeln Sie routiniert auf Basis des
3D-CAD-Modells.
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Die Verbindung zum Qualitatswesen ergibt sich aus
Ihrer Fahigkeit, mithilfe von CAD-Daten und Einzelteil-
zeichnungen ein Messprogramm zum Priifen eines rea-
len Bauteils anzufertigen. Die Offline-Programmierung
spart Maschinenkapazitaten und wird deshalb von
Firmen hochgeschatzt.

Neben der Offline-Programmierung sind Sie auch
im Umgang mit einfachen und komplexen Mess-
mitteln fit. Ob Langen-, Oberflichen- oder Toleranz-
prifungen — im Soll/Ist-Vergleich von der Zeichnung
zum Werkstlck sind Sie auf jedem Weg ein Profi. Sie
verkiirzen die Prozesskette von der Konstruktion zur
Qualitatssicherung.

O MaBnahmedauer
44 Wochen (inkl. 6 Wochen betriebl. Praktikum)

1€ Abschluss

IHK-Zertifikat ,Industriefachkraft fir CAD-
Konstruktion und Qualitatssicherung”

DGQ-Qualitatsassistent*in Technik

lhre Weiterbildung bei uns

Die Weiterbildung zur Industriefachkraft fiir CAD-Konstruktion
und Qualitatssicherung (IHK) wird bei uns im Haus in 44 Wochen
- sechs Wochen Betriebspraktikum inklusive — angeboten. Das
Praktikum hat zum Ziel, erste Einblicke in das neue Arbeits-
umfeld zu bekommen und Betriebsablaufe kennen zu lernen.
AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, sich schon im Praktikum
als potenziellexr Mitarbeiter*in zu empfehlen.

Die Weiterbildungsinhalte teilen sich auf die Themenschwer-
punkte Konstruktion und Qualitdtswesen auf. Im ersten
Halbjahr setzen Sie sich mit Grundlagen der 3D-Konstruk-
tion auseinander. Einzelteil- oder Baugruppenkonstruktion,
Explosionszeichnungen und technische Begleitunterlagen
haben einen ebenso hohen Stellenwert wie die korrekte
Projektdokumentation.

Mit der Uberleitung ins Qualitdtswesen entwickeln Sie ein
breites Verstandnis fir die technischen und logischen Zu-
sammenhange beider Abteilungen. Der routinierte Umgang
mit konventionellen und komplexen Messmitteln sowie deren
Programmierung sind ein wichtiges Ausbildungsziel.

Jobchancen

Sie haben als Kenner*in der Metallbranche Ihr Wissen weiter aus-
gebaut. lhnen ist bewusst, worauf es bei der Fertigung von Pro-
dukten ankommt, Sie kdnnen mit CAD-Konstruktionsmodellen
umgehen und anhand dieser Priifprogramme erstellen - das
ist Ihr spezieller Mehrwert. Besonders in industriell gepragten
Regionen stehen lhnen damit die Tlren zu produzierenden
Betrieben offen.

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese
MafBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

@ Fordermoglichkeit

Gefordert mit Bildungsgutschein durch
die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.

Voraussetzung
= Facharbeiterabschluss in einem Metallberuf
= Facharbeiterabschluss in einem technischen Beruf

und Berufserfahrung in der Qualitétssicherung,
Arbeitsvorbereitung, Fertigung oder Metallverarbeitung

Anforderungen

= Technisches Grundwissen und EDV- bzw. PC-Basiskenntnisse
= Gute Kenntnisse im Lesen von technischen Zeichnungen

= Kenntnisse Uber techn. Normungen und Fertigungsverfahren
= Interesse und Verstandnis flr technische Zusammenhange

= Rdumliches Vorstellungsvermdgen

= Team- und Kommunikationsfahigkeit

= Sorgféltige und selbststandige Arbeitsweise

= Flexibilitat und Bereitschaft zur Weiterbildung

Ausbildungsschwerpunkte

= PC-Anwendungen

= 3D-CAD-Technik mit Siemens NX

= Fertigungspruftechnik und 3D-Koordinatenmesstechnik
= Priifanwendungen und Prifplanung

= Qualitaétsmanagement (Grundlagen, Methoden und
Werkzeuge)

= Statistische Methoden zur Produkt- und Prozessiiberwachung

= Erfolgstraining (intensives Bewerbungstraining,
effektive Stellenrecherche und vieles mehr)

Ausstattung
= Modern ausgestattete Konstruktionsbiros und Messraume
mit blendfreier Beleuchtung und Verdunklungsmaoglichkeit

= Hochwertige CAD-Workstations mit zwei Monitoren und
3D-Maus

= Aktuelle 3D-CAD-Konstruktionssoftware (Siemens NX)

= Multifunktionsplotter zum Drucken, Scannen und Kopieren
bis DIN A0

= Konventionelle Messmittel

= Taktile und optische Koordinatenmessgerate
(bspw. von Zeiss, Mitutoyo oder OGP)

= Form- und Oberflachenprifgerate
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Industriefachkraft fiir Qualitatssicherung (IHK)

Sie vereinen Erfahrung und Qualitatsanspruch

o=

<=
o
GJ

Informationen zur Weiterbildung

Die Grundlagen der Metallverarbeitung muss lhnen
niemand mehr erkldren - wie ein Werkstiick nach
gliltigen ISO-Normen geprift und beurteilt wird,
interessiert Sie daflir umso mehr? Mit der Fachkraft
flr Qualitatssicherung steigen Sie direkt ins Thema
Fertigungspriiftechnik ein. lhre Berufserfahrung und
Ihr Verstandnis fiir Produktionsablaufe kommen Ihnen
insbesondere im Automotive-Bereiche sowie der Me-
dizin-, Luft- und Raumfahrttechnik zugute.

Zu lhren Aufgaben gehort es, WerkstUlicke mittels op-
tischer, taktiler oder konventioneller Prazisionsmess-

technik zu kontrollieren. Die dafiir benétigten Mess-
programme erstellen Sie direkt an der Messmaschine
oder via Offline-Programmierung mit Siemens NX.

Weicht das Messergebnis von den Vorgaben ab, re-
agieren Sie souverdn und analysieren die Situation
gemeinsam mit der Konstruktions- und Fertigungs-
abteilung. Ihre*n Kund*innen informieren Sie mit
einem Priifbericht Gber die erhobenen Messdaten.

Moglichst wenig Ausschuss, eine gute Qualitat und
ein zufriedene*r Auftraggeberin sind lhre Vorstellung
von einem gelungenen Produktionsprozess.

O MaBnahmedauer
28 Wochen (inkl. 6 Wochen betriebl. Praktikum)

& Abschluss

IHK-Zertifikat ,Industriefachkraft fur
Quialitatssicherung”

DGQ-Qualitatsassistent*in Technik

lhre Weiterbildung bei uns

Die Weiterbildung zur Industriefachkraft fir Qualitats-
sicherung (IHK) wird bei uns im Haus in 28 Wochen - sechs
Wochen Betriebspraktikum inklusive — angeboten. Das Prakti-
kum hat zum Ziel, erste Einblicke in das neue Arbeitsumfeld zu
bekommen und Betriebsablaufe kennen zu lernen. AuBerdem
haben Sie die Mdglichkeit, sich schon im Praktikum als poten-
zielle*r Mitarbeiter*in zu empfehlen.

Schwerpunkt der Weiterbildung ist das Themengebiet
Fertigungspriftechnik. Von Beginn an beschéftigen Sie sich
praxisbezogen mit der Anwendung von konventionellen Mess-
mitteln, der statistischen Auswertung gewonnener Daten und
der Ausarbeitung von Prifplanen. Weiterhin lernen Sie, sou-
veran mit CNC-gesteuerten 3D-Koordinatenmessmaschinen
umzugehen. Die Offline-Programmierung und umfassende
Grundlagen im Qualitatsmanagement vervollstandigen den
Ausbildungsplan.

Jobchancen

Fir Metall und Kunststoff verarbeitende Betriebe sind Sie die
Idealbesetzung in der Qualitatssicherung. Ihre Berufserfahrung
aus der Produktion in Kombination mit Ihrem Wissen in der Mess-
technik macht Sie zum/zur kompetenten Ansprechpartner*in
fir Kunden*innen und Kolleg*innen. Au3erdem stellen Sie
regelmaBig Ihren Qualitatsanspruch unter Beweis und ent-
wickeln das Qualitdtsmanagement sowie Arbeitsprozesse im
Unternehmenssinn weiter.

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese
MafBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7309

@ Fordermoglichkeit

Gefordert mit Bildungsgutschein durch
die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.

Voraussetzung
= Facharbeiterabschluss in einem Metallberuf

= Facharbeiterabschluss in einem technischen Beruf und
Berufserfahrung in der Qualitatssicherung, Arbeitsvor-
bereitung, Fertigung oder Metallverarbeitung

Anforderungen

= Praktische Begabung und Feinhandgeschick

= Selbststandiges und sorgfaltiges Arbeiten

= Technisches Grundwissen und EDV-Basiskenntnisse

= Gute Kenntnisse im Lesen von technischen Zeichnungen

= Kenntnisse Gber technische Normung und
Fertigungsverfahren

= Zahlenverstéandnis

= Verantwortungsbewusstsein

= Team- und Konfliktfahigkeit

= Kommunikationsfahigkeit

Ausbildungsschwerpunkte

= PC-Anwendungen

= CAD-Grundlagen (Siemens NX)

= Methoden und Werkzeuge des Qualitdtsmanagements

= Statistische Methoden zur Produkt- und Prozessiiberwachung

= Allgemeine Fertigungspriftechnik und
3D-Koordinatenmesstechnik

= Prifplanung, Priifanwendungen und Prifmitteltiberwachung
= Erfolgstraining (intensives Bewerbungstraining,
effektive Stellenrecherche und vieles mehr)

Ausstattung

= Konventionelle Messmittel (bspw. Handmessmittel,
Hohenmessgeréte, Profilprojektoren)

= Taktile und optische Koordinatenmessgerate
(bspw. von Zeiss, Mitutoyo oder OGP)

= Form- und Oberflachenprifgerate
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Nachholen des Berufsabschlusses

Wir bieten flexible Bildungswege an, die nach dem
Berufsbildungsgesetz einen anerkannten Berufsab-
schluss zum Ziel haben. Einen Berufsabschluss kdnnen
Sie durch Nachqualifizierung erreichen. Damit erh6hen
Sie Ihre Integrationschancen in den Arbeitsmarkt bzw.
verbessern lhre Arbeitsmarktfahigkeit.

Erwachsene ohne Berufsabschluss bringen haufig
mehrjdhrige einschlagige Arbeits- und Berufserfahrung
mit. Das Berufsbildungsgesetz eréffnet Ihnen Chancen
zum Nachholen eines Berufsabschlusses.

Wenn wir gemeinsam mit lhnen den Bildungsbedarf
analysiert haben, legen wir den Qualifizierungsplan
fest und bereiten Sie gezielt auf die sogenannte Exter-
nenprifung vor. Durch die praxisbezogene Ausbildung
und die Einbindung in unsere erwachsenengerechten,
handlungsorientierten Ausbildungskonzepte schaffen
wir so die Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Be-
stehen der Abschlusspriifung vor der IHK.

Ebenso eignet sich unser Angebot in verkiirzter Form
flir Menschen, die eine abgebrochene Ausbildung
erfolgreich beenden wollen. Fiir Priifungswiederholer
bieten wir neben der fachlichen Priifungsvorbereitung
im Bedarfsfall auch geeignete psychologische Be-
treuung und ein Training der Priifungssituation an.

Berufsbildungsgesetz (BBiG) § 45 Abs. 2:

Unser Nachqualifizierungsangebot

fiir folgende Berufsausbildungen

= Kaufmann*frau fur Biromanagement

= Industriekaufmann*frau

= Steuerfachangestellte*r

= Techn. Produktdesigner*in

= Zweiradmechatroniker*in Fahrradtechnik

= Elektroniker*in fiir Gerdte und Systeme

= Industrieelektriker*in

= [T-System-Elektroniker*in

= Kaufmann*frau fur Digitalisierungsmanagement
= Kaufmann*frau fur IT-System-Management
= Fachinformatiker*in

Dauer

Je nach personlichen Voraussetzungen.

Eine vorherige Abklarung mit uns und der IHK
ist erforderlich.

Raum fiir lhre Notizen

»Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die
als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tétig gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden soll.
Als Zeiten der Berufstdtigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlGigen AUSDIIAUNGSDEIUL.
Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von

Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche
Handlungsféhigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt. Ausldndische Bildungsabschliisse und

Zeiten der Berufstdtigkeit im Ausland sind dabei zu berticksichtigen.”

@ Bittebeachten s

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fir diese
MaBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.

Wir bitten um telefonische Voranmeldung: 07159 406-7300 L
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Unsere Angebote in den Regionen im Uberblick

Aktivierung / Coaching

POW - Profiling, Orientierung, Weiterentwicklung
NeuStart

AubiFit-Qualifizierungsvorbereitung / Fachspezifische Vorbereitung

Qualifizierungsvorbereitung

Qualifizierungsvorbereitung intensiv

Qualifizierungsvorbereitung intensiv mit Schwerpunkt Deutsch als Fremdsprache
Qualifizierungsvorbereitung fiir Verwaltungsfachangestellte
Qualifizierungsvorbereitung fiir Steuerfachangestellte

Vorbereitung auf die Externenpriifung / Nachqualifizierung nach Absprache
Vorbereitung zur Sachkundepriifung nach §34a GewO im Bewachungsgewerbe

Kaufmannisch-verwaltend

Industriekaufmann*frau

Kaufmann#frau fiir Biromanagement

Verwaltungsfachangestellte*r Fachr. Landes- und Kommunalverwaltung
Fachassistent*in Rechnungswesen/Controlling

Fachkraft Assistenz und Empfang

Fachkraft Auftragsbearbeitung und Rechnungswesen

Fachkraft Einkauf und Disposition

Medizinisch-kaufmannische Fachkraft

% Steuern und Finanzen

e

Steuerfachangestelltexr

Soziales

Fachkraft Alltagsassistenz
Pflegebasiskurs
Pflichtfortbildungen nach §53c SGB XI der ,Betreuungskrafte-Richtlinie”

Legende Standorte

B Umschulungsangebote Mitte: Schémberg

A Weiterbildungsangebote Sud:  Renningen
Ost: Ulm

West:  Offenburg, Baden-Baden, Karlsruhe

e o |jtte

e Sid
e o (st
® o \\est

ol

IT

Fachinformatikerin Fachrichtung Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker*in Fachrichtung Systemintegration
Fachinformatiker*in Fachrichtung Digitale Vernetzung
IT-System-Elektronikerxin

Kaufmann#frau fir Digitalisierungsmanagement
Kaufmann#frau IT-System-Management

Elektronik/Haustechnik

Elektroniker*in fiir Gerate und Systeme
Industrieelektriker*in Fachrichtung Gerate und Systeme
Fachkraft fur Elektronikfertigung

Produktionshelfer*in Bestlickung und Elektromontage
Techn. Hauswart*in

Fertigung

Zweiradmechatroniker*in Fahrradtechnik

Konstruktion

Techn. Produktdesigner*in Fachr. Maschinen-/Anlagenkonstruktion
Industriefachkraft fir CAD-Konstruktion
Industriefachkraft fir CAD-Konstruktion und Qualitatssicherung

Qualitatswesen

Gepr. Qualitatsfachmannxfrau Fertigungspriiftechnik
Industriefachkraft fiir Qualitdtssicherung
Qualitatsprifer=in Fertigungspriftechnik

@ Detaillierte Informationen zu unseren Kursen und Leistungen an den verschiedenen Standorten
erhalten Sie unter [ www.pro-di.net
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Steineqy

L574 Muhlhausen
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Simmozheim
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MNeuhengstett 2

So finden Sie uns in
Renningen

Steinbeisstr. 30
71272 Renningen

Telefon 07159 40673-09

1 rd
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_#Hausen an
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Robert-Bosch-Campus Rich!ung
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Leonberg (A8) - - Q
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Anreise mit 6ffentlichem Nahverkehr

Mit der S6 oder S60 Richtung Weil der Stadt bis Haltestelle
»Renningen”.

Weiter mit dem Bus 637 (Fahrtrichtung Malmsheim) durch das
Industriegebiet bis Haltestelle ,Raite”. Von der Bushaltestelle haben
Sie nach 150 m die Steinbeisstr. 30 erreicht.

Wer den Weg von der S-Bahn zu FuB3 zurlicklegen méchte, ist nach
rund einem Kilometer oder in knapp 15 Minuten bei uns angekommen.

@ Wir empfehlen Ihnen aufgrund der Parkplatzsituation eine Anreise mit dem
offentlichen Nahverkehr. Fahrplan und Fahrzeiten: www.bwegt.de
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°
Heidelberg

e Bruchsal

@ Karlsruhe

Pforzheim @

Y RenningenO
Baden-Baden

@ Offenburg ® Freudenstadt

Freiburg im Breisgau
°

® Singen

Schomberg (Hauptgeschéftsstelle)
Biihlhof 6, 75328 Schomberg
Telefon: 07084 933-7017

Renningen (Geschéftsstelle Stuttgart)
Steinbeisstr. 30, 71272 Renningen
Telefon 07159 40673-09

Ausbildungszentrum fiir Technik

Sternenfels — Ausbildungszentrum fiir Technik (AZTe)
Maulbronner Stral3e 26, 75447 Sternenfels
Telefon 07045 970-1500

Pforzheim - Zentrum fur Prazisionstechnik (ZPT)
Tiefenbronner Stral3e 59, 75175 Pforzheim

Bad Mergentheim @

Heilbronne

@ Sternenfels

OSchémberg
® Stuttgart

Tiibi
ibingen

@ Reutlingen

@ Villingen-Schwenningen

Ravensburg
0

Friedrichshafen

Unsere pro.Di-Standorte
in Baden-Wiirttemberg

Crailsheimg
@ Schwabisch
Hall

@ Aalen

Ulm

e Biberach
an der Ri

Baden-Baden
Aschmattstr. 8, 76532 Baden-Baden
Telefon 07221 502263

Offenburg
Am Glterbahnhof 1a, 77652 Offenburg
Telefon 07221 502263

Karlsruhe

Schémperlenstr. 12b, 76185 Karlsruhe
Telefon 07221 502263

Ulm

Magirusstr. 41, 89077 Ulm
Telefon 0731 37935514

Villingen-Schwenningen
Wilhelm-Binder-Str. 19, 78048 VS-Villingen
Telefon 07721 2065305
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Herr Schleser
Anmeldung

Telefon 07159 406-7309
h.schleser@pro-di.net

pro.Di GmbH - Geschéftsstelle Renningen
Steinbeisstr. 30, 71272 Renningen

Telefon: 07159 406-7309
Telefax: 07159 406-7399

Mehr Infos im Internet: www.pro-di.net

lhr Ansprechpartner
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