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Sie möchten im Bereich Pflege und Betreuung 
durchstarten oder erste berufliche Einblicke in die 
Pflege gewinnen?

Unser kompakter Pflegebasiskurs vermittelt Ihnen 
die wesentlichen Grundlagen für eine Tätigkeit in 
der Pflege oder Alltagsbegleitung. In kurzer Zeit 
erwerben Sie praxisnah Kenntnisse und Fähigkeiten, 
die Ihnen einen sicheren Einstieg ermöglichen – 
ideal für Neu- und Wiedereinsteiger*innen.

Sie sind Arbeitgeber? Mit diesem Kurs führen wir 
Ihre Mitarbeitenden strukturiert in pflegerische Auf-
gaben ein und helfen Ihnen dabei Pflegekompetenz 
aufzubauen.

	� �Eine Förderung über Bildungsgutschein 
(Agentur für Arbeit) oder das 
Qualifizierungschancengesetz  
(für Beschäftigte) ist möglich.

Zielgruppe

Für alle, die erste Kenntnisse im Pflegebereich erwerben 
möchten – ob arbeitssuchend, in beruflicher Neuorientierung 
oder als Vorbereitung für eine weiterführende Pflegeausbildung. 
Eine pflegerische Vorerfahrung ist nicht nötig.

Kursinhalte

 � Einführung und Grundlagen der Pflege (20 UE)
 � Pflegedokumentation und -planung (20 UE)
 � Gesundheits- und Krankheitslehre (20 UE)
 � Notfalltraining und Erste Hilfe (20 UE)
 � Grundpflege und Hygiene (40 UE)
 � Ernährung und Hauswirtschaft (20 UE)
 � Kommunikation in der Pflege (20 UE)
 � Rechtskunde in der Pflege (20 UE)

Jobchancen

 � �Arbeit als Pflegehelfer z. B. in Altenheimen  
und ambulanten Pflegediensten

 � �Einstieg in eine berufliche Pflegeausbildung  
z. B. zur Pflegehilfskraft oder Pflegefachkraft

Pflegebasiskurs in Teilzeit

Einstieg in die Pflege mit Herz und Kompetenz

	ƀ Dauer
6 – 8 Wochen in Teilzeit (200 UE) 
in Präsenz und Online

	ʑ Durchführungsort
Offenburg: Am Güterbahnhof 1a, 77652 Offenburg

	� Bitte beachten
Um abzuklären, ob die Einstiegsvoraussetzungen  
für diese Maßnahme gegeben sind, ist ein Beratungs- 
gespräch erforderlich. 

Wir bitten um telefonische Voranmeldung.  
Zentraler Kontakt: 07159 406-7353
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