Das Geschehen selbst in die
Hand nehmen!

Menschen ab 50 gehéren noch lange
nicht zum alten Eisen; es sei denn, sie
lassen es sich einreden!

Das Lamentieren gegen die Politik, gegen
die Konjunktur und gegen zahlreiche andere
Umstande ist in Deutschland derzeit an der
Tagesordnung! Verstandlich einerseits, da ein
Mensch, der seine Integration selbst in die
Hand nehmen will, zu haufig an untiberwind-
bare Barrieren stoft....!

Andale!pro ist ein Projekt, das aber genau
dieses Verhalten an Menschen férdern und
die Barrieren Uberwinden mochte. In ihrem
ureigensten Interesse ebenso wie im Interes-
se unserer Gesellschaft.

Daher lautet der Appell, den wir an Sie rich-
ten wollen: ,Warten Sie nicht, bis jemand
etwas flr Sie tut - tun Sie es selbst!

In diesem Sinne freuen wir uns, Sie zu un-
serer Kurserdffnung begriBen zu dirfen!

Ihre iQ-Akademie GmbH

Andale! pro - ein Angebot der iQ-Akademie
in Zusammenarbeit mit

pro.Di GmbH - ein Unternehmen des
pru.Dl Férderverein Berufsférderungswerk
ry TY e Schémberg e.V., www.pro-di.net

Gefordert durch

das Landessozialministerium Baden-Wurttemberg
und die Bundesagentur fir Arbeit

aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.

Sozialministerium Bundesagentur fur Arbeit  Europaischer

Sozialfonds

Der Europaische Sozialfonds (ESF) ist das beschafti-
gungspolitische Instrument der Europaischen Union
flr Investitionen in Menschen.

Er fordert in erster Linie die Qualifikation und Beschaf-
tigung von Arbeitslosen, berufsvorbereitende MaBnah-
men fir Jugendliche, die berufliche Weiterbildung von
Erwerbstatigen, die soziale Integration von Benach-
teiligten, die Existenzgriindung, die Weiterbildung der
Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie
die Chancengleichheit von Frauen und Mannern.

iQ-Akademie GmbH
private Bildungseinrichtung

Herrenberger Str. 16
72202 Nagold

Telefon 07452 8173-72
Fax 07452 8173-76
E-Mail info@igakademie.de

Geschaftsfihrerin Gitta Witthoft
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Arbeit neu definiert
am Leben!

Projekt Andale!pro
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Die Ausgangslage fiir Menschen, die um
die 50 Jahre Lebensalter haben, ist derzeit
alles andere als erfreulich. Der sogenann-
te ,Jugendwahn" grassiert nach Ansicht von
Arbeitsmarktexperten innerhalb der Perso-
nalabteilungen - und das bedeutet, dass
ein Wiedereinstieg ins Arbeitsleben fir Men-
schen der Altersgruppe 50+ immer schwie-
riger wird.

Den Arbeitsmarkt werden weder das Sozi-
alministerium Baden-Wdirttemberg, die Bun-
desagentur fir Arbeit oder die iQ-Akademie
andern - soviel steht fest! Was aber veran-
dert werden kann, ist
die Vielseitigkeit und
Kompetenz der Men-

sten, auf 50-jahrige schen, die diesem Ar-

und Altere zu verzich- ~ beitsmarkt gegeniber
ten!" stehen! Und das sind

Sie!

,Eine &lter werdende
Gesellschaft kann es
sich nicht ldnger lei-

Der damalige Sozialminister
Baden-Wiirttembergs,

Dr. Friedhelm Repnik,
anlésslich des Projektstarts
von ,Andale!" am 23.02.2004

Andalelpro hat sich
genau dieses Ziel ge-
setzt: Sie als Arbeits-
suchende so zu be-
raten und in Ihren
Integrationsbemiihungen so zu unterstitzen,
dass Sie dem grassierenden Jugendwahn
effektiv begegnen kénnen.

Die iQ-Akademie setzt auf Offenheit und
Ehrlichkeit! Ob es Ihnen gelingen wird, durch
Andale!pro Arbeit zu finden, das hangt von
sehr vielen Faktoren ab, die letztlich nur teil-
weise beeinflussbar sind. Diejenigen, die Sie
selbst beeinflussen kénnen, um die wird es in
Andale!pro gehen! Und bei diesem Vorhaben
wollen wir Sie gerne unterstitzen.

Phase | Phase |l
4 Wochen 8 Wochen

Phase lIl

Orientierung vier Wochen
ganzheitlich

Vermittlung acht Wochen
integrativ

Betreuung
nachhaltig

Was ist ,AndalLe!pro?"

Fir die, die sich entschieden haben, an
Andalelpro teilzunehmen, beginnt alles mit
einer vierwdchigen Seminarveranstaltung,
der Phase I.

Phase I

In dieser Zeit werden intensiv Ihre person-
lichen Voraussetzungen ermittelt, wobei der
Ansatz weit Uber die berufliche Qualifikation
hinausgeht. Auch Ihre Hobbies, privates En-
gagement oder Ehrenamter in Vereinen brin-
gen Kompetenzen hervor, die sich durchaus
auch auf dem Arbeitsmarkt gewinnbringend
einsetzen lassen.

Diese ganzheitlichen Erkenntnisse stellen die
Grundlage dar, um das Angebot an offenen
Stellen zielgerichtet zu sichten und eine indi-
viduelle Zielsetzung zu erarbeiten. Und diese
Zielsetzung, bei der Sie alle Unterstitzung
unserer Trainer erhalten, muss nicht nur gut,
sondern in allen Fragen Uberzeugend sein.
Dann erarbeiten Sie sich den Anspruch auf
die FolgemaBnahme, die Phase II.

Phase II dauert acht Wochen. Die Zeit wird
intensiv genutzt, um Ihr erarbeitetes Ziel
weiter mit Leben zu filllen. Es geht ganz klar
um die Vermittlung in Arbeit und somit um
Ihre berufliche Integration. Es geht der iQ-
Akademie keineswegs darum, Sie in irgend
einem Arbeitsverhaltnis unterzubringen, son-
dern genau dasjenige zu finden, das zu Ihrer
Zielsetzung passt, in der Sie gebraucht wer-
den und in der Sie auch fir die Zukunft in-
dividuelles Entwicklungspotenzial vorfinden.
Und wenn das von Ihnen erarbeitete Ziel pra-
zise durchdacht war, dann o6ffnet sich flir Sie
hoffentlich die Ture zur Aufnahme eines Ar-
beitsverhaltnisses, der Phase III.

Phase III

In Ihrer neuen Stelle werden Sie durch Ihre
Trainer betreut. Diese halten Kontakt zu Ih-
nen und sind Ihre Ansprechpartner flr Fra-
gen aller Art. Dieses nachhaltige Vorgehen
soll Thren erarbeiteten Erfolg zusatzlich ab-
sichern.



